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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 16a i 17 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 ze zm.) zadaniem wtasnym
gminy o charakterze obowigzkowym jest sporzadzanie oceny zasobéw w zakresie pomocy spotecznej. Ocena zasobéw przygotowywana jest w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej. Niniejsze opracowanie obejmuje infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe i naktady finansowe na zadania pomocy spotecznej bez
wzgledu na podmiot je finansujacy. Ocena obejmuje osoby i rodziny korzystajace z pomocy spotecznej, rodzaje ich probleméw oraz rozktad ilosciowy. Ocena ta jest materiatem
pogladowym i zgodnie z zatozeniami ustawy o pomocy spotecznej zastepuje od 2012 roku przygotowywany przez osrodki pomocy spotecznej w imieniu jednostek samorzadu
terytorialnego bilans potrzeb pomocy spotecznej. Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej przygotowywana jest w oparciu o Centralng Aplikacje Statystyczna. Jest ona narzedziem
umozliwiajgcym gromadzenie danych, z ktérych cze$¢ pobierana jest automatycznie z innych systemoéw informatycznych. Na tej podstawie przeprowadzona jest ocena zasobdw,
ktéra stanowi¢ bedzie rekomendacje do planowania budzetu na rok nastepny. W zakresie realizacji zadan pomocy spotecznej zadaniem gminy jest zaspokajanie w srodowisku
lokalnym indywidualnych potrzeb jej mieszkaricow. Gmina za posrednictwem wyspecjalizowanych stuzb podejmuje dziatania zmierzajace do minimalizowania réznic w procesie
zaspokajania podstawowych potrzeb wéwczas, gdy s one wywotane czynnikami niezaleznymi od jednostki czy rodziny. Na szczeblu gminy pomoc spoteczna kierowana jest
wprost do os6b najbardziej potrzebujacych i skupia sie na doraznym rozwigzywaniu konkretnych problemoéw.

Gtéwnym realizatorem zadan pomocy spotecznej oraz koordynatorem dziatan na terenie Gminy Koscielec jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Koscielcu.
Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Koscielec powotang do realizacji zadan wtasnych i zleconych gminie z zakresu pomocy spotecznej. Przy realizacji zadan zleconych
Osrodek Pomocy Spotecznej kieruje sie ustaleniami przekazywanymi przez wojewode, za$ przy realizacji zadan wiasnych istotne sg ustalenia Rady Gminy. Dziata na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa: Statutu zatwierdzonego Uchwatg Rady Gminy Kos$cielec Nr XIX/123/16 z dnia 25.05.2016 roku, Zarzadzenia Nr 14.2017 Kierownika GOPS
w Koscielcu z dnia 02 pazdziernika 2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Koscielcu, oraz aktéw prawnych
wydanych przez Rade Gminy Koscielec, Wéjta Gminy Koscielec i Kierownika Osrodka.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscielcu realizujgc ustawe o pomocy spotecznej wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zyciowego
usamodzielnienia oso6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem. Udzielana pomoc, jej rodzaj, forma i rozmiar $wiadczen sg odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajacych
udzielenie pomocy, a potrzeby oséb i rodzin korzystajacych z pomocy sg uwzgledniane jezeli odpowiadajg celom i mieszcza si¢ w mozliwosciach realizacji przez Os$rodek
Pomocy Spotecznej.

W roku 2017 oprécz zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (j. t. Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 ze zm.) realizowat réwniez zadania
wynikajace z:
- ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (j. t. Dz. U. z 2017 r., poz. 1952 ze zm.)
- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw (j. t. Dz. U. z 2017 r., poz. 2092)
- ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (j. t. Dz. U. z 2017 r., poz. 180)
- ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne (j. t. Dz. U. z 2017 r., poz. 220)
- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (j. t. Dz. U. z 2017 r., poz. 697
ze zm.)
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390)
- ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (j. t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1832 ze zm.)
- uchwaty Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" na lata
2014 — 2020 (M. P. z 2013 r., poz. 1024).

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscielcu od dnia 01 kwietnia 2016 roku realizuje réwniez zadania zwigzane z funduszem alimentacyjnym i $wiadczeniem
wychowawczym w ramach programu ,,Rodzina 500 plus" na podstawie ustaw:

- ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 roku o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 86 poz. 732 ze zm.)

- ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (j. t. Dz. U. z 2018 r. poz. 554)
- ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (j. t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1851 ze zm.).

Ponadto GOPS w Koscielcu od 2016 roku realizuje zadania wynikajace z Uchwat Rady Gminy Koscielec w zakresie Karty Seniora Gminy Koscielec i Karty Duzej
Rodziny Gminy Koscielec, a od dnia 01 stycznia 2017 roku zadania wynikajace z ustawy z dnia 04 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem" (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1860).

Gmina Koscielec jest gming wiejska w wojewddztwie wielkopolskim, w powiecie kolskim. Jest gming typowo rolnicza, nie ma na jej terenie wigkszych zaktadow
przemystowych. Koscielec lezy w odlegtosci 6 km na zachdd od Kota. Przez Koscielec przebiega droga krajowa Nr 92, taczaca Koscielec z Poznaniem i Warszawa, ktéra krzyzuje
sie z droga wojewddzka Nr 470 (Koscielec — Turek — Kalisz). Na terenie gminy zlokalizowany jest wezet autostrady A-2 przy zjezdzie do miasta Kota, ktéry w przysztosci moze
mie¢ bardzo duze znaczenie dla rozwoju gminy. W sktad Gminy Ko$cielec wchodzi 21 sotectw podzielonych na rejony opiekuriicze, w ktérych pracujq trzej pracownicy socjalni
uprawnieni do przeprowadzania wywiadéw $rodowiskowych (rodzinnych), asystent rodziny oraz pracownicy $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i $wiadczenia
wychowawczego.

Zaprezentowane dane ukazujg lokalng sytuacje spoteczno-demograficzng Gminy Koscielec oraz niezbedne do realizacji kwestie spoteczne. Istotne znaczenie majg tu
takze kwestie zwigzane z polityka rynku pracy, ochrong zdrowia oraz politykg mieszkaniowa i o$wiata. Niniejsze opracowanie zostato sporzadzone w oparciu o materiaty bedace
w posiadaniu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscielcu lub udostepnione przez GUS, PUP w Kole, czy Urzad Gminy w Koscielcu takie jak:

- Sprawozdania merytoryczne Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscielcu za lata 2015-2017

- Sprawozdania finansowe Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscielcu za lata 2015 - 2017

- Baza danych sytemu ,,POMOST Std" w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Koscielcu za lata
2015-2017 i | kw. 2018 .

- Baza danych systemu ,,SR" ($wiadczenia rodzinne), w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Koscielcu za lata
2015-2017r.il kw. 2018 r.

- Baza danych systemu ,,FA" (fundusz alimentacyjny), w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Koscielcu za lata
2015-2017r.ilkw. 2018 r.

- Baza danych systemu ,,SW" ($wiadczenia wychowawcze), w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Koscielcu
zalata 2016 - 2017 r. i | kw. 2018 .

- Baza danych systemu ,,DM"(dodatki mieszkaniowe), w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Koscielcu za lata
2015-2017r.i | kw. 2018 r.

- Baza danych systemu oprogramowania finansowo - ksiggowego ,,PAKIET DLA ADMINISTRACJI" w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Koscielcu za lata 2015 - 2017 r. i | kw. 2018 .

- Strona internetowa Gtéwnego Urzedu Statystycznego - www.stat.gov.pl

- dane udostepnione przez Urzad Gminy Koscielec.

Prognozy na rok 2018 sporzadzono w oparciu o plan budzetu przyjety Uchwata Rady Gminy Koscielec Nr XXXIX/1262/17 z dnia 28 grudnia 2017 r. oraz na
podstawie przewidywanych potrzeb i wydatkéw uwzgledniajacych aktualng sytuacje.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Na terenie Gminy Koscielec na dzien 31.12.2017 r. byto zameldowanych 6 839 mieszkancéw (w/g danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego). Liczba mieszkancéw gminy
od roku 2015 systematycznie co roku wzrasta, spowodowane jest to rozwojem budownictwa jednorodzinnego na obrzezach miasta Kota, ktére to obszary potozone sg na terenie
Gminy Koscielec. Od roku 2015 systematycznie spada liczba oséb bezrobotnych, w roku oceny tj. 2017 spadek ten byt bardzo znaczny podobnie jak liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Zmniejszyta sig réwniez liczba oséb z prawem do zasitku. Prognozuje sie dalszy spadek liczby os6b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. Polepszenie sie
sytuacji mieszkancow na rynku pracy spowodowato zmniejszenie liczby oséb korzystajacych z pomocy spotecznej w grupie os6b korzystajacych z powodu bezrobocia.

Na terenie gminy nie dziatajg zadne spétdzielnie socjalne. W zasobie gminy w roku oceny byly 4 mieszkania komunalne. Gmina w roku 2017 nie dysponowata lokalami
socjalnymi. Nie planuje sie przejecia lokali w zaséb gminnych mieszkan komunalnych. Wedtug rozeznanych potrzeb jakimi dysponuje Osrodek jest zapotrzebowanie na co
najmniej sze$¢ lokali socjalnych, w tym co najmniej 4 lokale dla os6b bezdomnych i 2 lokale dla rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji mieszkaniowe;j.

Na terenie Gminy Koscielec brak jest ztobkéw. Do gminy nie zgtaszajg sie osoby chetne do umieszczenia dzieci w ztobkach, natomiast gmina nie dysponuje danymi,
ktore dostarczylyby informaciji o liczbie dzieci oczekujgcych na miejsce w ztobku. W roku oceny na terenie gminy funkcjonowaty dwa przedszkola, w ktérych byty 4 oddziaty
przedszkolne. Jedno z nich to 2 oddziaty przedszkolne w Ruszkowie Pierwszym dla 30 dzieci, oraz dwa oddziaty przedszkolne dla 32 dzieci przy Szkole Podstawowej w Koscielcu.
Ponadto funkcjonowato 6 oddziatéw przedszkolnych przy Szkotach Podstawowych w Koscielcu, Trze$niewie, Dobrowie i Ruszkowie Pierwszym. Dzieci moga realizowa¢ swoj
obowigzek szkolny w czterech szkotach podstawowych oraz 2 szkotach ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie Gminy Koscielec tj. Zesp6t Szkét Rolnicze Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Koscielcu i Zespdt Szkét Plastycznych w Kole z siedzibg w Koscielcu.



Na terenie gminy brak jest domu kultury i sali widowiskowej. Mieszkancy majg zabezpieczong opieke zdrowotng w NZOZ ,,ESKULAP" w Koscielcu, gdzie przyjmujq lekarze
rodzinni i pediatra, oraz ze strony szpitala w pobliskim miescie Kole. Teren gminy obstuguje Komenda Powiatowa Policji w Kole Zespdt Dzielnicowych w Koscielcu, w dwoch
rejonach na jakie podzielony jest teren gminy pracuje dwdch dzielnicowych.

DANE O SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ i SPOLECZNEJ

(stan na 31.XIl)

Lata poprzednie PROGNOZA*
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
MIESZKANCY (w osobach)
Ogodtem 1 6734 6828 6839 6 871 6 891
KOBIETY
Ogodtem 2 3328 3402 3403 3422 3432
Wiek 0-17 3 678 707 690 701 705
Wiek 18-59 4 1847 1904 1917 1923 1926
Wiek 60 lat i wiecej 5 803 791 796 798 801
MEZCZYZNI
Ogdtem 6 3406 3426 3436 3449 3459
Wiek 0-17 7 736 717 710 712 715
Wiek 18-64 8 2315 2355 2363 2369 2372
Wiek 65 lat i wiecej 9 355 354 363 368 372
RYNEK PRACY
Bezrobotni ogétem 10 306 260 154 134 129
Bezrobotni dlugotrwale ogétem 11 178 120 72 56 49
Bezrobotni ogétem z prawem do zasitku 12 32 31 25 19 17
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
Liczba mieszkan komunalnych w zasobie gminy | 13 3 4 4 4 4
Liczba wnioskéw zfo’Zonyc_h na mieszkanie 14 0 0 0 0 0
komunalne z zasobéw gminy
w tym z wiersza 13:
Liczba mieszkan socjalnych (lokali) 1’ 0 0 0 0 0
Liczba oczekujacych na mieszkanie socjalne 16 0 0 0 0 0
Liczba wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania 17 0 0 0 0 0
lokalu socjalnego
Liczba ztobkow (ztobki, kluby dziecigce, oddziaty
. 18 0 0 0 0 0
ztobkowe w przedszkolach)
Liczba opiekunéw dziennych do dzieci 19 0 0 0 0 0
Liczba miejsc w ztobkach (ztobki, kluby 20 0 0 0 0 0
dzieciece, oddziaty ztobkowe w przedszkolach)
Liczba dzieci, ktérym nie przyznano miejsc
w ztobku (ztobek, klub dzieciecy, oddziaty 21 0 0 0 0 0
Ztobkowe w przedszkolach)
Powody nie przyznania miejsca w ztobku
Llczpa przgdszkoll (przeds;kola wraz z 2 2 2 8 8 8
oddziatami przedszkolnymi przy szkotach)
Liczba miejsc w przedszkolach (przedszkola
wraz z oddziatami przedszkolnymi przy 23 55 60 153 165 165
szkotach)
Liczba dzieci, ktoryr_n nie przyznano miejsc w 24 25 25 8 0 0
przedszkolu wg ztozonych wnioskéw
Powody nie przyznania miejsca w przedszkolu
brak wolnych miejsc 25 25 25 8 0 0




Lata poprzednie PROGNOZA*

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny

Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Lic.zba Swietlic i klubow dla dzieci i mtodziezy - 2 6 9 12 12 12
ogoétem

Z tego: (wiersze "Przyszkolne" i "Pozaszkolne")
Przyszkolne 27 1 1 1 1 1
Pozaszkolne 28 5 8 1 1 1
Licz.ba’klubéw i innych miejsc spotkan dla 29 1 1 1 1 1
senioréw
Liczba hospicjow 30 0 0 0 0 0
Liczba o$rodkéw dla cudzoziemcow 31 X X X X X

* Wielkos$¢ prognozy nie dotyczy wartosci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwos$ci oszacowania wielko$ci liczbowych dla prognozy nalezy wpisa¢ liczby
odpowiadajace danym z kolumny "Rok oceny".

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

Pomoc spoteczna kierowana jest przede wszystkim do rodzin i oséb nieposiadajgcych wystarczajacych srodkéw finansowych na zaspokojenie elementarnych potrzeb. Prawo
do $wiadczen pomocy spotecznej przystuguje osobom i rodzinom w szczegoélnosci z powodu: ubdstwa; sieroctwa; bezdomnosci; bezrobocia; niepetnosprawnosci; dtugotrwatej
lub cigzkiej choroby; przemocy w rodzinie; potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnoéci; bezradnosci w sprawach opiekuriczo
- wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy
opuszczajacej catodobowe placéwki opiekunczo - wychowawcze; trudnosci w integracji cudzoziemcoéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca; trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; alkoholizmu lub narkomanii; zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; kleski zywiotowej
lub ekologiczne;j.

Prawo do $wiadczen pienieznych przystuguje osobom i rodzinom, ktérych dochdd nie przekracza ustalonego kryterium dochodowego, wynoszacego: 634,00 ziote
— w przypadku osoby samotnie gospodarujacej oraz kwoty 514,00 ztotych na osobe w przypadku rodziny, przy jednoczesnym wystapieniu przynajmniej jednego z powodow
wymienionych powyzej lub innych okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy.

Najwieksza grupe oséb korzystajacych z pomocy spotecznej od kilku juz lat stanowig osoby bezrobotne i niepetnosprawne. Przyczyny korzystania z pomocy spotecznej
nie ulegaja zmianie, duzg grupe stanowia tez osoby dtugotrwale lub ciezko chore. Ich budzet domowy obcigzony jest znacznymi wydatkami na leczenie i rehabilitacje, przez co
zmuszeni sg do korzystania z pomocy spotecznej i musza by¢ objeci wsparciem Os$rodka. Znaczna cze$¢ osob korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci
to osoby pobierajace zasitek staty, ktdry przyznawany jest z powodu wieku i niepetnosprawnosci dla oséb, ktére nie majg prawa do $wiadczen z innych systemoéw zabezpieczenia
spotecznego. W zestawieniu wymienione sa wszystkie powody korzystania ze $wiadczen, zatem jedna osoba ujeta moze by¢ kilkakrotnie. Z analiz i obserwacji prowadzonych
przez pracownikéw Osrodka wynika réwniez, ze systematycznie wzrasta¢ bedzie ilo$¢ os6b wymagajacych pomocy instytucjonalnej i opieki w formie ustug opiekunczych.
Powodem jest tutaj wydtuzanie sie zycia ludzkiego i starzenie sie spoteczenstwa. Nalezy
wnioskowac, ze beda wzrasta¢ naktady gminy na optaty za pobyt w domach pomocy spotecznej, czy na zapewnienie pomocy w formie ustug opiekuriczych. Koszty pobytu
mieszkanca w domu pomocy spotecznej w wigkszosci ponosi gmina. Osoba kierowana do umieszczenia w dps ponosi odptatno$¢ w wysokosci 70 % wiasnych dochodow, reszte
kosztéw odptatnosci za pobyt mieszkanca pokrywa gmina. W roku 2017 gmina doptacata do pobytu w DPS dla 6 pensjonariuszy. Koszty opfat za pobyt w tych placéwkach
systematycznie wzrastaja. Nalezy zaznaczy¢, ze GOPS kieruje do umieszczenia w domu pomocy spotecznej osoby, w przypadku ktorych faktycznie nie istniejg zadne mozliwosci
zapewnienia pomocy w miejscu zamieszkania, a pomoc w formie ustug opiekunczych jest nie wystarczajaca. Nalezy spodziewa¢ sie takze wzrostu ilosci oséb, ktére beda
wymagaty pomocy w formie ustug opiekunczych, a tym samym wzrostu wydatkéw finansowych na ich zapewnienie. Problem spoteczny stanowi réwniez bezdomnos¢. Osoby
bezdomne ze wzgledu na brak wiasnego mieszkania i brak na terenie gminy lokali socjalnych kierowane sg do umieszczenia w noclegowniach, gdzie pokrywane sa koszty ich
pobytu. Nalezy spodziewac sig wzrostu liczby oséb bezdomnych, ktérym gmina bedzie musiata udzieli¢ niezbednej pomocy, chociazby w zapewnieniu schronienia.

Poza udzielanymi $wiadczeniami pienieznymi wéréd zadan pomocy spotecznej, a tym samym pracownikéw socjalnych na plan pierwszy w $wiadczeniach niepienigznych
wysuwa sig praca socjalna. Z jednej strony jest to $wiadczenie pomocy spotecznej, udzielane bez wydawania decyzji administracyjnej, niezaleznie od dochodu, z drugiej za$
jest to dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na niesienie pomocy osobom, ktére sg czesto nieporadne i potrzebujg wsparcia w zaspokajaniu swoich potrzeb zyciowych. Pomoc ta
polega w szczegodlnosci na wzmochnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu celowi. Pomoc udzielana
jest w postaci szeroko pojmowanego poradnictwa, wsparcia w zatatwianiu spraw urzedowych i innych waznych spraw bytowych. Istotg pracy socjalnej jest kompleksowo$¢
poczynan, co wymaga od pracownika socjalnego umiejetnego wspétdziatania ze specjalistami réznych dziedzin, jak réwniez musi uwzglednia¢ réznorodno$¢ metod pracy i
réznoraki zakres zadan.

DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA
(w catym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie P K
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny rognoza ro
po ocenie
Rok 2015 Rok 2016
OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA
Liczba osdéb 1 446 423 363 356
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE

Liczba oséb 2 382 325 270 266
W tym: osoby dtugotrwale korzystajace 3 182 181 154 150
Wiek 0-17 4 161 129 96 95
Wiek produkcyjny * 5 185 160 132 130
Wiek poprodukcyjny ** 6 36 36 42 41




WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Prognoza rok

Rok 2015 Rok 2016 po ocenie
Liczba rodzin 7 240 219 191 189
Liczba oséb w rodzinach 8 682 559 453 449
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogodtem 9 200 154 134 132
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 10 91 91 74 73
Wiek 0-17 1 82 58 44 44
Wiek 18-59 12 96 69 58 56
Wiek 60 lat i wigcej 13 22 27 32 32
w tym: MEZCZYZNI (z wierszy 2-6)
Ogotem 14 182 171 136 134
W tym: osoby dtugotrwale korzystajace 15 91 90 80 77
Wiek 0-17 16 79 71 52 52
Wiek 18-64 17 89 91 74 72
Wiek 65 lat i wiecej 18 14 9 10 10
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE PIENIEZNE
Liczba oséb ogétem 19 203 187 168 166
Liczba rodzin 20 190 181 161 159
Liczba oséb w rodzinach 21 501 445 367 362
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE NIEPIENIEZNE
Liczba oséb ogétem 22 191 149 109 106
Liczba rodzin 23 109 92 68 62
Liczba oséb w rodzinach 24 415 322 235 230
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba os6b ogétem 25 361 325 334 331
Liczba rodzin 26 259 219 191 189
Liczba oséb w rodzinach 27 682 561 453 448
POWODY UDZIELENIA POMOCY | WSPARCIA
UBOSTWO
Liczba rodzin 28 31 26 28 27
Liczba oséb w rodzinach 29 92 66 73 70
BEZROBOCIE
Liczba rodzin 30 114 96 70 68
Liczba oséb w rodzinach 31 352 276 198 192
NIEPELNOSPRAWNOSC
Liczba rodzin 32 102 99 95 94
Liczba oséb w rodzinach 33 248 209 190 188
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA
Liczba rodzin 34 42 46 49 48
Liczba oséb w rodzinach 35 91 93 93 91
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
Liczba rodzin | 36 | 22 21 17 16




Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Prognoza rok
Rok 2015 Rok 2016 po ocenie
Liczba oséb w rodzinach 37 82 67 59 55
ALKOHOLIZM
Liczba rodzin 38 24 12 10 10
Liczba oséb w rodzinach 39 88 24 17 17
NARKOMANIA
Liczba rodzin 40 0 1 1 2
Liczba oséb w rodzinach 41 0 1 1 2
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA
Liczba rodzin 42 38 28 22 20
W TYM: WIELODZIETNOSC
Liczba rodzin | 43 | 36 28 22 20
BEZDOMNOSC
Liczba rodzin 44 6 4 3 5
Liczba oséb w rodzinach 45 6 4 3 5
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU KARNEGO
Liczba rodzin 46 1 2 1 1
Liczba oséb w rodzinach 47 1 4 1 1
ZDARZENIA LOSOWE
Liczba rodzin 48 5 1 2 2
Liczba oséb w rodzinach 49 15 1 3 5
KLESKI ZYWIOLOWE | EKOLOGICZNE
Liczba oséb 50 0 0 0 0
SIEROCTWO
Liczba rodzin 51 0 0 0 0
Liczba oséb w rodzinach 52 0 0 0 0
PRZEMOC W RODZINIE
Liczba rodzin 53 1 0 0 1
Liczba oséb w rodzinach 54 3 0 0 4
OCHRONA OFIAR HANDLU LUDZMI
Liczba rodzin 55 0 0 0 0
USLUGI POMOCY SPOLECZNEJ
USLUGI OPIEKUNCZE OGOLEM
Liczba oséb 56 18 22 19 21
Liczba $wiadczen 57 10373 9658 11 656 12 883
Kwota swiadczen w ziotych 58 138 625 144 293 194 909 215 404
W TYM: SPECJALISTYCZNE (wiersze 59 - 61)
Liczba oséb 59 0 0 0 0
Liczba $wiadczen 60 0 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 61 0 0 0 0
SPECJALISTYCZNE USLUGI DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
Liczba oséb | 62 | 0 0 0 0




WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Prognoza rok

po ocenie
Rok 2015 Rok 2016
Liczba swiadczen 63 0 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 64 0 0 0 0
PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE
Liczba rodzin 65 1 0 0 0
Liczba oséb w rodzinach 66 4 0 0 0
PRACA SOCJALNA
Liczba rodzin 67 108 96 99 95
Liczba os6b w rodzinach 68 367 327 337 323
INTERWENCJA KRYZYSOWA
Liczba rodzin 69 0 0 0 0
Liczba oséb w rodzinach 70 0 0 0 0
KONTRAKT SOCJALNY
Lic’zba zawartych kontraktéw socjalnych - 7 0 0 13 3
ogoétem
Lic’zba osob objetych kontraktem socjalnym - 72 0 0 13 3
ogoétem
(z vs'/iersza 71) I'_irczba zawartych kontraktow 73 X % 13 3
socjalnych czes¢ A
Licz'b.a osob objetych kontraktem socjalnym 74 % % 13 3
czes¢ A
(z vs{iersza 71) I'_i’czba zawartych kontraktow 75 % X 0 0
socjalnych cze$¢ B
Licz’b'a osob objetych kontraktem socjalnym 76 % % 0 0
czes¢ B
(z wiersza 72) Liczba os6b objetych kontraktem
socjalnym w Klubie Integracji Spotecznej - 77 0 0 0 0
ogotem
PROJEKT SOCJALNY
Liczba realizowanych projektow socjalnych 78 X X 0 0
Liczba os6b objetych projektami socjalnymi 79 X X 0 0

* wiek produkeyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mezczyzni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i wigcej, mezczyzni 65 i wigcej




3.1. GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenie ich niezbednych potrzeb oraz by im umozliwi¢ im zycie w warunkach odpowiadajacych
godnosci czlowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym osob i rodzin przez podejmowanie dziatarn zmierzajacych do zyciowego
usamodzielnienia oraz ich integracje ze $rodowiskiem. Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzadowej i samorzadowej, wspotpracujac w tym zakresie, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Ko$ciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajgcych udzielenie pomocy, zas potrzeby oséb i rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadaja celom i mieszczg sie¢ w mozliwosciach pomocy spotecznej.

Gtéwne cele pomocy spotecznej:

. wsparcie osob i rodzin w przezwyciezeniu trudnej sytuacji zyciowej, doprowadzenie — w miare mozliwosci — do ich zyciowego usamodzielnienia i umozliwienie im
zycia w warunkach odpowiadajacych godnoséci cztowieka,

. zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej dla os6b nie posiadajacych dochodu lub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom
niepetnosprawnym, a takze osobom, ktére wymagaja okresowego wsparcia,

. zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknietym skutkami patologii spotecznej, w tym przemoca w rodzinie,

. integracja ze $rodowiskiem oséb wykluczonych spotecznie,

. stworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.

Pomoc spoteczna polega w szczegélnosci na:

. przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen,

. pracy socjalnej,

. prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

. analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej,

. realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

. rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Osoby i rodziny korzystajace z pomocy spotecznej sg zobowigzane do wspotdziatania w rozwigzywaniu ich trudnej sytuaciji zyciowe;.

Obowiazek zapewnienia realizacji zadan pomocy spotecznej spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej w zakresie ustalonym
ustawa.

Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegélnym uwzglgednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegélnego ryzyka;

2. sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3. udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

4. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych;

5. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych;

6. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

7. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i
mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8.  przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego;

9. optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuije z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej

opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10. praca socjalna;

11. organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

12. prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13. tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

14. dozywianie dzieci;

15. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16. kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu;

17. sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18. utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkdw na wynagrodzenia pracownikow.

Do zadan wtasnych gminy nalezy:

przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i oérodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;
podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;
wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

arwON =

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z klgska zywiotowa lub ekologiczng;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia.

onhwh=

Z przedstawionych ponizej danych dotyczacych korzystania ze $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej wynika, ze liczba oséb korzystajacych z zasitku statego
utrzymuje sie na tym samym poziomie. Nalezy wnioskowa¢, ze liczba os6b niepetnosprawnych, ktérzy nie nabywajg prawa do renty z ZUS, czy KRUS sie nie zmienia. W
poréwnaniu do roku 2015 i 2016 zmniejszyta sie liczba oséb, ktérym udzielono pomocy w formie zasitku okresowego. Najwigkszg grupg oséb korzystajacych z tej formy pomocy
stanowig osoby bezrobotne.

W latach 2015 - 2017 wydatki na wyptate zasitkdw statych, pozostaja na tym samym poziomie, natomiast wydatki na wyptate zasitkow okresowych w latach 2016 i 2017
ulegty zmniejszeniu w poréwnaniu do roku 2015. Zmniejsza sie réwniez liczba dzieci w zakresie pomocy spotecznej w formie zakupu positkéw, w zwigzku z tym kwota wydatkéw
na ten cel réwniez ulegta zmniejszeniu. Zmniejszeniu ulegty réwniez wydatki bezposrednio na zakup positkéw dla dzieci w szkotach.



W zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w roku 2017 Gmina Koscielec ponownie jak w latach ubiegtych przystapita do ,,Programu asystent rodziny i
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2017" ogtoszonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach uzyskanego dofinansowania mozliwa byta refundacja
kosztéw zatrudnienie asystenta rodziny. Opieka asystenta objetych byto 9 rodzin z terenu gminy, w ktérych wychowywato sig 18 dzieci. W ocenie pracownikéw socjalnych rodziny
te powinny otrzyma¢ wsparcie albowiem przezywajg trudnosci opiekunczo - wychowawcze i bedac przez pewien czas pod opiekg asystenta w przysztosci powinny potrafi¢
samodzielnie pokonywa¢ trudnos$ci zyciowe, zwtaszcza dotyczace opieki i wychowania dzieci.

GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR (w catym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie

Prognoza rok

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny h
Rok 2015 Rok 2016 po ocenie
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
ZASILEK STALY
Liczba oséb 1 39 41 38 40
Liczba $wiadczen 2 394 417 373 393
Kwota $wiadczen w ziotych 3 173 451 193 528 179 566 189 194
W tym: (wiersze 4-6)
Zasitek staty dla os6b samotnie gospodarujacych
Liczba oséb 4 30 31 30 31
Liczba $wiadczen 5 306 310 305 317
Kwota $wiadczen w ziotych 6 150 575 165 466 159 394 166 649
W tym: (wiersze 7-9)
Zasitek staty dla osoby w rodzinie
Liczba oséb 7 9 10 8 9
Liczba $wiadczen 8 88 107 68 76
Kwota swiadczen w ziotych 9 22 876 28 062 20172 22 545
ZASILEK OKRESOWY
Liczba oséb 10 95 80 65 62
Liczba $wiadczen 1" 365 287 284 271
Kwota swiadczen w ziotych 12 136 945 96 255 91 606 87 414
W tym: (wiersze 13-24)
Zasitek okresowy z tytutu bezrobocia
Liczba os6b 13 81 64 50 48
Liczba $wiadczen 14 318 232 224 215
Kwota $wiadczen w zlotych 15 117 343 76 425 74 999 71986
Zasitek okresowy z tytutu dtugotrwatej choroby
Liczba oséb 16 1 3 3 3
Liczba $wiadczen 17 4 4 8 9
Kwota swiadczen w ziotych 18 1556 1375 2836 3190
Zasitek okresowy z tytutu niepetnosprawnosci
Liczba oséb 19 7 7 10 9
Liczba $wiadczen 20 26 32 46 41
Kwota $wiadczen w ziotych 21 771 8383 9308 8 296

Zasitek okresowy z tytutu mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systeméw zabezpieczenia spotecznego

Liczba os6b 22 0 0 0 0
Liczba Swiadczen 23 0 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 24 0 0 0 0

Zasitek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
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Lata poprzednie

Prognoza rok

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny .
Rok 2015 Rok 2016 po ocenie
Liczba oséb 25 0 0 0 0
Liczba $wiadczen 26 0 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 27 0 0 0 0
ZASILEK CELOWY OGOLEM
Liczba oséb 28 170 162 146 144
Kwota $wiadczen w ztotych 29 116 004 143 180 150 228 148 170
W tym: ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA"
Liczba oséb 30 69 75 68 64
Liczba $wiadczen 31 122 178 239 224
Kwota $wiadczen w ztotych 32 36 781 53 607 71031 66 573
ZASILKI CELOWE PRZYZNANE NIEZALEZNIE OD DOCHODU na podstawie art. 39a ust. 1 2
Liczba oséb 33 0 0 0 0
Kwota swiadczen w ziotych 34 0 0 0 0
SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
POSILEK OGOLEM
Liczba oséb 35 166 123 90 84
Liczba $wiadczen 36 20 371 14125 11 657 10 880
Kwota $wiadczen w zlotych 37 72 567 58 894 51469 51322
W TYM: DLA DZIECI
Liczba oséb 38 165 122 88 82
Liczba $wiadczen 39 20 220 14 089 11491 10 708
Kwota swiadczen w ziotych 40 72 289 58 807 51047 49 543
W tym: (z wierszy 35-37)
POSILEK
- Swiadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”
Liczba oséb 41 166 123 90 84
Liczba $wiadczen 42 20 371 14125 11 657 10 880
Kwota $wiadczen w ziotych 43 72 567 58 894 51469 51322
W TYM: DLA DZIECI (z wierszy 41-43)
Liczba oséb 44 165 122 88 82
Liczba $wiadczen 45 20 220 14 089 11 491 10 708
Kwota $wiadczen w ziotych 46 72289 58 807 51047 49 543
SCHRONIENIE
Liczba oséb 47 5 3 3 3
Liczba swiadczen 48 441 314 351 454
Kwota $wiadczen w ztotych 49 7029 5338 4948 9 080
UBRANIE
Liczba oséb 50 0 0 0 0
Liczba swiadczen 51 0 0 0 0
Kwota $wiadczen w ztotych 52 0 0 0 0
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba oséb 0 0 0 1

|53
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Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Prognoza rok
Rok 2015 Rok 2016 po ocenie
Liczba $wiadczen 54 0 0 0 1
Kwota $wiadczen w ziotych 55 0 0 0 4000
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba oséb 56 6 6 6 4
Liczba swiadczen 57 43 52 40 39
Kwota $wiadczen w ziotych 58 106 343 117 923 89 533 102 757
INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY
INDYWIDUALNY PROGRAM WYCHODZENIA Z BEZDOMNOSCI
Liczba oséb 59 0 0 0 0
INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO (Centrum Integracji Spotecznej)
Liczba oséb | 60 | 0 0 0 0
WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA
Liczba rodzin objeta pracg asystenta rodziny 61 10 12 9 10
Liczba rodzin wspierajgcych 62 0 0 0 0
Liczba asystentéw rodziny 63 1 1 1 1
Sads‘:;agrc‘g;é \;i}z(t)yl::)ﬁ dziecka w pieczy 64 31157 33180 34 902 35 801

4. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscielcu wykonuje réwniez zadania w zakresie ustalania uprawnien, wydawania decyzji administracyjnych oraz wyptaty
i weryfikacji prawa do $wiadczenia wychowawczego, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, $wiadczen rodzinnych dla mieszkancéow Gminy Koscielec, a takze w zakresie
dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych. W roku 2017 liczba rodzin, ktére wystapity z wnioskiem o $wiadczenie wychowawcze byta zblizona do liczby rodzin w roku 2016
kiedy to po raz pierwszy realizowane byto to $wiadczenie. Zwigkszyly sie jednak wydatki na ten cel ze wzgledu na fakt iz w roku 2016 $wiadczenie wychowawcze realizowane
byto w okresie od kwietnia do grudnia nie obejmowato zatem pierwszego kwartatu. W roku 2017 liczba rodzin korzystajacych z prawa do zasitku rodzinnego i dodatkéw w
poréwnaniu do roku 2016 pozostata na tym samym poziomie, réwniez wydatki na ten cel nie wzrosty i nie zmniejszyly sig. Wzrosta nieznacznie w roku 2017 liczba $wiadczen jako
jednorazowy dodatek z tytutu urodzenia dziecka, natomiast nieznacznie spadta liczba swiadczen jako jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka. Liczba $wiadczen dla
osob korzystajacych z prawa do zasitku pielegnacyjnego systematycznie wzrasta od 2015 roku. Spada natomiast systematycznie liczba gospodarstw domowych korzystajacych
z dodatkéw mieszkaniowych, oraz liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.
Wydatki na optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz wydatki na optacanie sktadek ubezpieczenia spotecznego w latach 2016 i 2017 nieznacznie wzrosty w poréwnaniu

do roku 2015. W roku 2017 nastapit réwniez spadek liczby oséb korzystajacych ze stypendiéw socjalnych i zasitkéw szkolnych wydatki na ten cel réwniez ulegty obnizeniu.

INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Prognoza rok

Rok 2015 Rok 2016 po ocenie
SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE
Liczba rodzin 1 X 527 516 484
Kwota $wiadczen w ziotych 2 X 3570 962 4833 090 4534 481
ZASILKI RODZINNE | DODATKI DO ZASH.KOW RODZINNYCH
Liczba rodzin 3 251 272 267 221
Kwota $wiadczen w ztotych 4 893 158 1044 230 1076 896 995 422
JEDNORAZOWY DODATEK Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA
(ujmowany w pozyc;ji "Zasitki rodzinne i dodatki do zasitkéw rodzinnych")

Liczba $wiadczen 5 31 36 42 40
Kwota swiadczen w ziotych 6 31000 27 176 32957 40 000
JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA
Liczba $wiadczen 7 52 65 62 60
Kwota $wiadczen w ziotych 8 52 000 65 000 62 000 60 000
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Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Prognoza rok
Rok 2015 Rok 2016 po ocenie
SWIADCZENIA OPIEKUNCZE
SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE
Liczba $wiadczen 9 287 330 309 304
Kwota $wiadczen w ziotych 10 343 560 426 602 433 592 449 008
ZASILEK PIELEGNACYJNY - Ogétem
Liczba $wiadczen 1 2475 2578 2644 2752
Kwota $wiadczen w ziotych 12 378 675 394 434 404 410 421 056
W tym: (od poz. 13 do poz. 20)
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA NIEPELNOSPRAWNEGO DZIECKA
Liczba $wiadczen 13 498 518 480 508
Kwota $wiadczen w ziotych 14 76 194 79 254 73 440 77724
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W WIEKU
POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA O ZNACZNYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI
Liczba Swiadczen 15 1074 1110 1160 1200
Kwota swiadczen w ziotych 16 164 322 169 830 177 358 183 600
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W WIEKU POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA O
UMIARKOWANYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI, KTORA POWSTALA PRZED UKONCZENIEM 21 ROKU ZYCIA
Liczba $wiadczen 17 891 935 980 1020
Kwota $wiadczen w ziotych 18 136 323 143 055 149 940 156 060
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY, KTORA UKONCZYLA 75 LAT
Liczba $wiadczen 19 12 15 24 24
Kwota $wiadczen w zlotych 20 1836 2295 3672 3672
SPECJALNY ZASILEK OPIEKUNCZY

Liczba $wiadczen 21 212 275 329 292
Kwota $wiadczen w ziotych 22 97 437 139 657 169 148 151 840

ZASILEK DLA OPIEKUNA
Liczba $wiadczen 23 378 280 228 200
Kwota $wiadczen w ziotych 24 194 843 144 532 118 077 104 000

SWIADCZENIE Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Liczba oséb 25 45 36 27 29
Liczba rodzin 26 27 23 18 20
Kwota $wiadczen w ziotych 27 192 555 163 093 121 660 127 674

DODATKI MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 28 20 17 12 14
Kwota $wiadczen w zlotych 29 37 746 35667 28 664 33 441

DODATKI ENERGETYCZNE
Liczba gospodarstw domowych 30 1 2 2 1
Kwota $wiadczen w ziotych 31 217 449 319 160

OPLACENIE SKEADKI UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

Liczba oséb 32 66 73 68 60
Kwota $wiadczen w ziotych 33 37 048 42 401 41 493 36611

OPLACENIE SKLADKI UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
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Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny P’:g';z:‘:ﬂ?k
Rok 2015 Rok 2016
Liczba oséb 34 48 54 93 85
Kwota $wiadczen w ziotych 35 107 596 124 511 129 789 118 624
SWIADCZENIE INTEGRACYJNE (CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ)
Liczba oséb 36 0 0 0 0
Kwota $wiadczen w zlotych 37 0 0 0 0
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
Liczba oséb ogétem 38 0 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 39 0 0 0 0
STYPENDIA SOCJALNE DLA UCZNIOW | ZASILKI SZKOLNE
Liczba oséb 40 221 180 167 144
Kwota $wiadczen w ziotych 41 208 855 206 838 153 756 132 750
5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA
] Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM
Liczba placowek 1 0 0 0 0 0
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 2 i 3)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 2 0 0 0 0 0
;g:;:]?o;t)lacéwek prowadzonych przez inny 3 0 0 0 0 0
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 4 0 0 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 5 0 0 0 0 0
Lortn s oo (o saru a3t | : : : : :
Lostndeoyhcdmoamih (v stanura 1| : : : : :
Kat’ira placéwek - liczba oséb gatrudnionych 8 0 0 0 0 0
ogdétem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
;:c&z;\:\yef)&ztz forg/v:s;izenia i utrzymania 9 0 0 0 0 0
W TYM (z wierszy 1-9):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba placowek 10 0 0 0 0 0
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 11 12)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 11 0 0 0 0 0
;z;:;:qeilopt)lacéwek prowadzonych przez inny 12 0 0 0 0 0
Liczba miejsc w placoéwkach ogdétem 13 0 0 0 0 0
Liczba osob korzystajacych 14 0 0 0 0 0
Liczba os6b umieszczonych 15 0 0 0 0 0
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WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok 2015

Rok 2016

Rok oceny

Potrzeby

Rok po ocenie

Dwa lata po ocenie

Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31

grudnia danego roku) 16 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych 17 0 0 0
ogdtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 18 0 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba placéwek 19 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 20 i 21)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 20 0 0 0
Liczba placéwek prowadzonych przez inny 21 0 0 0
podmiot
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 22 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 23 0 0 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 2 0 0 0
grudnia danego roku)
Kadra placéwek - liczba oso6b zatrudnionych 25 0 0 0
ogdtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 2% 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)

NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA | DOMY DLA OSOB BEZDOMNYCH

Liczba placowek 27 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 28 i 29)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 28 0 0 0
Liczba placéwek prowadzonych przez inny
podmiot 2 0 0 0
Liczba miejsc w placowkach ogétem 30 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 31 0 0 0
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 32 0 0 0
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych 33 0 0 0
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 34 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)

OGRZEWALNIE

Liczba placowek 35 X 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 36 i 37)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 36 X 0 0
Liczba placéwek prowadzonych przez inny
podmiot 37 X 0 0
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 38 X 0 0
Liczba oséb korzystajacych 39 X 0 0
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych 40 X 0 0
ogdétem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia M X 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)

KLUBY SAMOPOMOCY

Liczba placowek 42 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 43 i 44)
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 43 0 0 0
Liczba placéwek prowadzonych przez inny 44 0 0 0
podmiot
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 45 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 46 0 0 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 47 0 0 0
grudnia danego roku)
Kadra placéwek - liczba oso6b zatrudnionych 48 0 0 0
ogdétem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 49 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny

Rok 2015 Rok 2016

Rok po ocenie

Dwa lata po ocenie

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

i utrzymania placéwek (w ztotych)

Liczba placéwek 1 0 0 0
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 2 i 3)

Liczba placéwek prowadzonych przez JST 2 0 0 0
Liczba placéwek prowadzonych przez inny

- 3 0 0 0
podmiot
Liczba miejsc w placowkach ogétem 4 0 0 0
Liczba osob korzystajacych 5 0 0 0
Liczba os6b umieszczonych 6 0 0 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31

X 7 0 0 0
grudnia danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31

X 8 0 0 0
grudnia danego roku)
Kadra placéwek - liczba oso6b zatrudnionych 9 0 0 0
ogdtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 10 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)

MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM
Liczba placowek 1 0 0 0
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 12 i 13)

Liczba placéwek prowadzonych przez JST 12 0 0 0
Llczbg placéwek prowadzonych przez inny 13 0 0 0
podmiot
Liczba miejsc w placowkach ogétem 14 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 15 0 0 0
Liczba oséb umieszczonych 16 0 0 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31

. 17 0 0 0
grudnia danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych 18 0 0 0
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 19 0 0 0
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WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok 2015

Rok 2016

Rok oceny

Potrzeby

Rok po ocenie

Dwa lata po ocenie

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM

Liczba placowek 20 0 0 0
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 21 i 22)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 21 0 0 0
Liczba placéwek prowadzonych przez inny 22 0 0 0
podmiot
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 23 0 0 0
Liczba osob korzystajacych 24 0 0 0
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych 25 0 0 0
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 2% 0 o 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA
Liczba placowek 27 0 0 0
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 28 i 29)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 28 0 0 0
Liczba placéwek prowadzonych przez inny
podmiot 29 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 30 0 0 0
Kadra placowek - liczba oso6b zatrudnionych 31 0 0 0
ogdtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 3 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Liczba placéwek 33 0 0 0
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 34 i 35)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 34 0 0 0
Liczba placéwek prowadzonych przez inny
podmiot 3 0 0 0
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 36 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 37 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych 38 0 0 0
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 39 0 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba placowek 40 X X X X X
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 41 i 42)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 41 X X X X X
Liczba placéwek prowadzonych przez inny 42 X X X X X
podmiot
Liczba miejsc w placéwkach ogdtem 43 X X X X X
Liczba oséb korzystajacych 44 X X X X X
Kadra placéwek - liczba oso6b zatrudnionych
ogdétem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 45 X X X X X
Roczny koszt prowadzenia 46 X % X % X

i utrzymania placéwek (w ztotych)

W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

Liczba placowek 47 X X X X X

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 48 i 49 )
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 48 X X X X X
Liczbg placéwek prowadzonych przez inny 49 % % % % X
podmiot
Liczba miejsc w placowkach ogétem 50 X X X X X
Liczba oséb korzystajacych 51 X X X X X
i msembeikmi il El B x x x x
rzymanis pacowek (w dotych) s X X X X X

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Liczba placowek 54 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 55 i 56)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 55 0 0 0
Liczbg placéwek prowadzonych przez inny 56 0 0 0
podmiot
Liczba uczestnikow zaje¢ 57 0 0 0
Ka(l:Ira placéwek - liczba oséb ;atrudnionych 58 0 0 0
ogdtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny k0§zt prO\’Nadzenia 59 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Liczba placowek 60 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 61 i 62)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 61 0 0 0
I‘;ic(’:;rl:]ziaogt)lacéwek prowadzonych przez inny 62 0 0 0
Liczba uczestnikéw zajeé 63 0 0 0
Kadra placowek - liczba os6b ;atrudnionych 64 0 0 0
ogdétem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny k0§zt prowadzenia 65 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ

Liczba placéwek 66 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 67 i 68)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 67 0 0 0
Liczbg placéwek prowadzonych przez inny 68 0 0 0
podmiot
Liczba uczestnikow zaje¢ 69 0 0 0
Kac;lra placoéwek - liczba oséb z_atrudnionych 70 0 0 0
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny k0§zt proyvadzenia 7 0 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)

ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Liczba placowek 72 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 73 i 74)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST | 73 | 0 0 0
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Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

Liczba placéwek prowadzonych przez inny 74 0 0 0 0 0
podmiot
Liczba uczestnikéw zajec¢ 75 0 0 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych 76 0 0 0 0 0
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny ko;zt prowadzenia 77 0 0 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)

INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA

Lata poprzednie Potrzeby

Rodzaj instytucji Wyszczegélnienie Rok oceny

Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

W roku 2017 na stale w Osrodku bylo =zatrudnionych 8 pracownikéw na umowy o prace na czas nieokreslony tj. kierownik, 3
pracownikéw socjalnych uprawnionych do przeprowadzania wywiadéw $rodowiskowych (rodzinnych), 2 pracownikéw na stanowiskach ds. $wiadczen rodzinnych,
1 pracownik na stanowisku ds. funduszu alimentacyjnego i $wiadczenia wychowawczego oraz gtéwna ksiegowa. Dodatkowo w roku 2017 Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Koscielcu zatrudniat 2 osoby na umowe o prace zawarte na czas okreslony - 1 osoba jako opiekunka domowa oraz 1 osoba na stanowisku asystenta rodziny z umowg o prace w
trybie zadaniowym. W zalezno$ci do potrzeb na $wiadczenie ustug opiekunczych zatrudniane byty réwniez opiekunki domowe na umowy zlecenia. Wigkszo$¢ kadry posiada

wyksztalcenie wyzsze. Pracownicy biora czynny udzial w szkoleniach o rozlegteji zréznicowanej tematyce.

KADRA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w osobach, stan na 31 grudnia)

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

OGOLEM PRACOWNICY JEDNOSTKI

Liczba ogoétem pracownikéw jednostki pomocy

; 1 10 10 10 10 10
spotecznej

KADRA KIEROWNICZA

Ogodtem kadra kierownicza (dyrektor jednostki i

jego zastepcy) 2 1 1 1 1 1
W tym: (od poz. 3 do poz. 4)

Wyksztatcenie wyzsze 3 1 1 1 1 1
Specjalizacja z organizacji pomocy spotecznej 4 1 1 1 1 1
PRACOWNICY SOCJALNI
Ogodtem 5 3 3 3 3 3
ZVEtgrg pracownicy socjalni ogétem zatrudnieni 6 0 0 0 0 0
W tym: (od poz. 7 do poz. 11)

Wyksztatcenie wyzsze 7 2 2 2 3 3
Wyksztatcenie $rednie 8 1 1 1 0 0
Specjalizacja 1-ego stopnia w zawodzie 9 1 1 1 1 1
Specjalizacja 2-ego stopnia w zawodzie 10 1 1 1 1 1
Specjalizacja z organizacji pomocy spotecznej 1 2 2 2 1 1
POZOSTALI PRACOWNICY:

Ogodtem | 12 | 6 6 6 6 6
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny

Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

W tym: (od poz. 13 do poz. 15)

Wyksztatcenie wyzsze 13 4 5 5 5 5
Wyksztatcenie $rednie 14 1 0 0 0 0
Inne 15 1 1 1 1 1

6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej

W ramach zatrudnienia pomocniczego w O$rodku Pomocy Spotecznej nie byli zatrudnieni wolontariusze. Natomiast w ramach zatrudnienia subsydiowanego zatrudniane
sg osoby na staze i prace interwencyjne w ramach zawartych uméw realizowanych na podstawie skierowan i porozumien z Powiatowym Urzedem Pracy w Kole. W roku 2017
w ramach zatrudnienia subsydiowanego w Osrodku zatrudniona byta 1 osoba. W roku oceny i w latach poprzednich w O$rodku Pomocy Spofecznej nie byto osob, ktére
odbywatyby staze. Staz zawodowy jest forma nauki polegajaca na zdobywaniu wiedzy w miejscu pracy. Staz taki moze mie¢ forme ptatng lub bezptatng. Najczgsciej stazysta
ma przydzielonego opiekuna (mentora) tj. osobe, ktéra uczy go zawodu. Nie wyklucza sie w przysztosci mozliwosci przyjecia oséb na staz w przypadku zainteresowania ta
formg zatrudnienia.

ZATRUDNIENIE POMOCNICZE W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w osobach, w ciggu danego roku)

W osobach
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie

Wolontariusze 1 0 0 0 0 0
Zatrudnienie subsydiowane (roboty publiczne, 2 1 2 1 1 1
prace interwencyjne i inne)

Staze 3 0 0 0 1 0

6.2. Zespoty pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej

Na podstawie art. 110a ustawy o pomocy spotecznej w ramach struktury organizacyjnej osrodka pomocy spotecznej moze zosta¢ wyodrebniony zespot realizujacy zadania
tego osrodka w zakresie pracy socjalnej i integracji spotecznej. W sktad zespotu wchodzi co najmniej trzech pracownikéw socjalnych, oraz moga wchodzi¢ takze inni specjalisci
realizujacy zadania w zakresie integracji spotecznej. Zespét pracy socjalnej i integracji spotecznej nie byt wyodrebniany i nie planuje sie w latach nastepnych jego wyodrebniania
w strukturach Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Koscielcu.

ZESPOLY PRACY SOCJALNEJ | INTEGRACJI SPOLECZNEJ W JEDNOSTCE POMOCY SPOLECZNEJ
(w osobach, w ciagu danego roku)

W osobach
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
Liczba zespotow 1 0 0 0 0 0
Liczba os6éb ogétem w zespole 2 0 0 0 0 0
W tym z wiersza 2:

Pracownicy socjalni 3 0 0 0 0 0
Specjalisci zgodmg z art.110 ust.3 ustawy o 4 0 0 0 0 0
pomocy spotecznej

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach polityki
spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

Podziat zadan na wiasne i zlecone ma szczegoélne znaczenie z punktu widzenia zrédet ich finansowania. Zadania wtasne sg finansowane przez jednostki samorzadu
terytorialnego z dochodéw wtasnych oraz ewentualnie z dotacji, podczas gdy na zadania zlecone jednostki otrzymujg $rodki finansowe z budzetu panstwa w formie dotacji.
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Zrédtami dochodéw jednostek samorzadu terytorialnego w dziale Pomoc spoteczna moga byé:

. dotacje z budzetu panstwa na zadania zlecone badz wiasne

. dotacje na zadania realizowane na podstawie porozumien jednostek samorzadu terytorialnego

. dotacje z funduszy celowych
. $rodki ze zrédet pozabudzetowych
. wplywy z ustug

. wptywy z optat pensjonariuszy doméw pomocy spotecznej

. wplywy z optat za ustugi opiekuncze
. darowizny
. pozostate dochody

Wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach polityki spotecznej finansowane sg ze $rodkéw budzetu gminy, oraz ze $rodkéw budzetu panstwa. W ponizszym
zestawieniu $rodkoéw finansowych na wydatki w pomocy spotecznej nie wykazane sg wydatki w niektérych pozycjach (rozdziatach) w ogéle. Wynika to stad, ze gmina nie ponosi

wydatkéw na ten cel.

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ
W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO

(zadania wlasne i zadania zlecone)

W zilotych
] Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
OGOLEM
OGOLEM ( dziaty) 1 X X 9322015 9120 388 9 231986
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 X X 9073211 8848 153 8 953 986
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 3 2000 4000 2487 5000 5000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 0 0 0 0
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 107 711 100 086 89 561 104 485 103 200
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 0 0 0 0 0
852 - POMOC SPOLECZNA
85202 - Domy pomocy spotecznej 7 110 170 117 923 89 533 126 000 128 300
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 110 170 117 923 89 533 126 000 128 300
85203 - Osrodki Wsparcia 9 0 0 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 0 0 0 0 0
85205 - Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 1 2619 2440 1937 2242 2387
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 2619 2440 1937 2242 2387
85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osoby pobierajace niektore
$wiadczenia z pomocy spotecznej, niekiore 13 37 048 42 401 41493 51687 59 881
$wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach centrum integraciji
spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 37 048 42 401 41493 51687 59 881
85214 - Zasitki okresowe, celowe i pomoc
w naturze oraz skfadki na ubezpieczenia 15 X X 179 791 179767 163 769
emerytalne i rentowe (od roku 2017)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 16 X X 179 791 179 767 163 769
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 37 968 36 125 28 989 45615 44 550
w tym: w budzecie OPS / PCPR 18 37 968 36 125 28 989 45615 44 550
85216 - Zasitki state 19 173 534 193613 179 566 189 194 198 822
w tym: w budzecie OPS / PCPR 20 173 534 193 613 179 566 189 194 198 822
85218 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 21 X X X X X
w tym: w budzecie OPS/PCPR 22 X X X X X
85219 - Osérodek Pomocy Spotecznej 23 372716 380 726 412 662 384 125 403 331
w tym: w budzecie OPS/PCPR 24 372716 380 726 412 662 384 125 403 331
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Lata poprzednie

Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
85220 - Specjalistyczne poradnictwo,
mieszkania chronione i osrodki interwencji 25 0 0 0 0 0
kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 0 0 0 0 0
85228 - Uslugi opiekuricze i specjalistyczne 27 138 625 144 293 194 909 221 466 238 023
ustugi opiekuncze
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 138 625 144 293 194 909 221 466 238 023
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 X X 122 500 122 500 105 200
w tym: w budzecie OPS / PCPR 30 X X 122 500 122 500 105 200
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 31 0 0 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 0 0 0 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc
c'ﬂa cud_zo;uemcow w c_elu mtegr.acu ze ) 33 0 0 0 0 0
$rodowiskiem (cudzoziemcy, ktorzy uzyskali
status uchodzcy lub ochroneg uzupetniajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spotecznej 35 0 0 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0 0 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych 37 0 0 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 0 0 0
85295 - Pozostata dziatalno$¢ 39 X X 47 200 150
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 X X 47 200 150
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
85?11 - Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 1 0 0 0 0 0
0sob niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 0 0 0
8_5321 - Zespoty qrz_ekania o 43 0 0 0 0 0
niepetnosprawnosci
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0 0 0
85324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 45 0 0 0 0 0
Niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 0 0 0 0 0
85395 - F_’ozos_tata! dziatalnos’f’: 47 0 0 13734 24 557 0
w zakresie polityki spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 0 0 13734 24 557 0
854 - Edukacyjna opieka wychowawcza
85415 - Pomoc materialna dla uczniéw o
charakterze socjalnym (od roku 2017) 49 X X 153 756 132750 137800
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 X X 0 0 0
85416 - Pomoc matenglna dla uczniéw o 51 % X 3000 30 000 32 000
charakterze motywacyjnym
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 X X 0 0 0
855 - Rodzina
85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 X X 4907 772 4 609 534 4701125
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 X X 4907 772 4609 534 4701125
85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie
z fundusz_u allmgntacyjnego oraz sktadki 55 X X 2833 544 2797 000 2814 250
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 X X 2833 544 2797 000 2814 250
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie
85504 - Wspieranie rodziny 57 X X 31832 43 766 45678
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 X X 31832 43766 45678
85505 - Tworzenie i funkcjonowanie ztobkéw 59 X X 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 X X 0 0 0
(8’;56(():?Q-(:;Il'g1cyrzenie i funkcjonowanie klubéw 61 X % 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 X X 0 0 0
85507 - Dzienni opiekunowie 63 X X 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 X X 0 0 0
85508 - Rodziny zastgpcze 65 X X 34 902 50 500 48 520
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 X X 34 902 50 500 48 520
e | : : o :
w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 X X 0 0 0

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscielcu w roku 2017 rozpoczat realizowanie projektu konkursowego wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020 , O$ priorytetowa 7. Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1. Aktywna integracja pt. Razem
przeciwko wykluczeniu. Kolskie Partnerstwo na rzecz wigczenia spotecznego. Jest to projekt partnerski realizowany wspoélnie z Gming Miejska Koto - Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Kole (lider projektu), oraz Gming Koscielec - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Koscielcu i Gming Ktodawa - Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Ktodawie ((partnerzy projektu). W roku 2018 projekt jest nadal kontynuowany.

Podobnie jak w latach ubiegtych Gmina Koscielec w roku 2017 przystapita do Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej . W ramach tego
programu gmina otrzymata $rodki na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia asystenta rodziny.

Od kilku lat realizowany jest w gminie program rzadowy ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania". Celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i
mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji, ze szczegélnym uwzglednieniem uczniéw z terenéw objetych wysokim poziomem bezrobocia i
ze $rodowisk wiejskich oraz os6b dorostych, w szczegélnosci oséb samotnych, w podesztym wieku, chorych lub oséb niepetnosprawnych.
Program jest elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie:

« wsparcia finansowego gmin w wypetnianiu zadan wiasnych o charakterze obowigzkowym,
* poprawy poziomu zycia rodzin o niskich dochodach,

* poprawy stanu zdrowia dzieci i mtodziezy,

« ksztattowania wtasciwych nawykéw zywieniowych.

AKTYWNOSC PROJEKTOWO-KONKURSOWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w catym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie P
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny rognoza
rok po ocenie
Rok 2015 Rok 2016
PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE z EFS

Liczba projektow 1 0 1 1
Ogotem liczba oséb objetych projektami 2 0 13 3
taczna kwota $rodkéw EFS 3 0 8974 24 557

W tym:
Projekt Partnerski Razem przeciwko
wykluczeniu. Kolskie Parnterstwo na rzecz

) ) 4 0 1 1
wiaczenia spotecznego. Projekt konkursowy
Poddziatanie 7.1.2
UDZIAL W KONKURSACH OGLASZANYCH PRZEZ MRPiPS

Liczba konkurséw 5 1 1 1
Ogotem liczba oséb objetych projektami 6 1 1 1

W tym:
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WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok 2015 Rok 2016

Rok oceny

Prognoza
rok po ocenie

Program asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej.

UDZIAL W PROGRAMACH OSLONOWYCH (nie wymienione wyzej)

Liczba programéw 8 1 1 1 1
Ogotem liczba oséb objetych projektami 9 305 265 260 255
W tym:

Pomoc panstwa w zakresie dozywiania 10 1 1 1 1

9. Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy i

wsparcia

Organizacje pozarzadowe petnig wazna role w spoteczenstwie, realizujg bowiem wiele zadan administracji publicznej oraz odpowiadajg w swoich dziataniach na problemy
$rodowiska lokalnego i wspieraja ludzi w zaspokajaniu ich potrzeb.

Na terenie Gminy Koscielec brak jest organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze polityki spotecznej. W roku 2017 w zakresie pomocy spotecznej organizacjom
pozarzadowym w drodze ogtoszonego konkursu ofert zlecono jedno zadanie dotyczace pomocy osobom, rodzinom znajdujgcym sig w trudnej sytuacji zyciowej, poprzez zbiorki
zywnosci. Organizacjg pozarzadowa, z ktéra podpisano umowe na to zadanie i przyznano jej dotacje byt Bank Zywnosci w Koninie. Gmina Koscielec ma réwniez podpisang
umowe z Bankiem Zywnosci w Koninie na realizacje zadan z zakresu dystrybucji artykutéw spozywczych dla oséb najbardziej potrzebujacych w ramach Programu operacyjnego
Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym realizowanego w Podprogramie 2017. Ponadto Osrodek wspétpracuje z réznego
rodzaju organizacjami spotecznymi takimi jak: Caritas, Ochotnicze Straze Pozarne itp.

WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI - ZADANIA ZLECONE W OBSZARZE POMOCY |

WSPARCIA

(w calym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie

Prognoza

pozarzadowych w ztotych

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny .
rok po ocenie
Rok 2015 Rok 2016
Liczba organizacji pozarzadowych z ktorymi 4 4 4 4 4
wspdipracuje OPS/PCPR
ZLECENIA W TRYBIE DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
Liczba organizacji pozarzadowych, ktérym 2 1 1 9 1
zlecono zadania
Liczba zlecen / umoéw 3 1 1 1 1
Warto$¢ przekazanych dotacji dla organizacji 4 5000 5000 5000 5000
pozarzadowych w ztotych
ZLECENIA W TRYBIE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
Liczba organizacji pozarzagdowych, ktérym
N 5 0 0 0 0

zlecono zadania
Warto$¢ przekazanych dotacji dla organizacji

6 0 0 0 0
pozarzadowych w ztotych

WYBRANE UStUGI POMOCY SPOLECZNEJ
Ustugi opiekuncze

Liczba organizacji pozarzadowych, ktérym 7 0 0 0 0
zlecono zadania
Wartoé¢ przekazanych dotacji dla organizacji

8 0 0 0 0
pozarzadowych w ztotych

Specjalistyczne ustugi opiekuncze

Liczba organizacji pozarzadowych, ktérym 9 0 0 0 0
zlecono zadania
Wartos¢ przekazanych dotacji dla organizacji 10 0 0 0 0
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Lata poprzednie

Prognoza

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny .
rok po ocenie
Rok 2015 Rok 2016
Prowadzenie placowki pomocy spotecznej
Liczba organizacji pozarzadowych, ktérym " 0 0 0
zlecono zadania
Warto$¢ przekazanych dotacji dla organizacji
12 0 0 0

pozarzadowych w ztotych
10. Wskazniki oceny zasobéw pomocy spotecznej
10.1. KADRA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH
Wskaznik wyksztalcenia pracownikéw socjalnych - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby | 2019 potrzeby
Iicz_ba pracownikow _socjalnych posiadajacych 1 3 2 2 P 2 3 3
wyzsze wyksztatcenie
liczba wszystkich pracownikéw socjalnych 2 4 3 3 3 3 3 3
Warto$¢ wskaznika
w1/ w2 x 100% 3 75 67 67 67 67 100 100
(%)
([f,zg‘am'ka 4 X 89 100 100 100 149 100
Wskaznik profesjonalizacji kadry - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby | 2019 potrzeby
liczba os6b petnigcych funkcje kierownicze
i pracownikéw socjalnych posiadajacych 1 3 3 3 3 3 2 2
specjalizacje z organizacji pomocy spotecznej
liczba pozostatych oséb zatrudnionych
posiadajacych specjalizacje z organizacji 2 0 0 0 0 0 0 0
pomocy spotecznej *
liczba wszystkich zatrudnionych oséb 3 12 1 10 10 10 10 10
Warto$¢ wskaznika
w1+w2 /w3 x 100% 4 25 27 30 30 30 20 20
(%)
('?,Z’;‘am'ka 5 X 108 111 100 100 67 100
* nie ujeci w wierszu 1
Wskaznik specjalizacji pracownikéw socjalnych | - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby | 2019 potrzeby
liczba pracownikéw socjalnych posiadajacych

SN . 1 1 1 1 1 1 1 1

specjalizacje | st. w zawodzie
liczba wszystkich pracownikéw socjalnych 2 4 3 3 3 3 3 3
Warto$¢ wskaznika
w1/w2x 100% 3 25 33 33 33 33 33 33
(%)
(Do/{;‘am'ka 4 X 132 100 100 100 100 100
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Wskaznik specjalizacji pracownikéw socjalnych Il - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby | 2019 potrzeby
liczba pracownikéw socjalnych posiadajacych
S ) 1 1 1 1 1 1 1
specjalizacje Il st. w zawodzie
liczba wszystkich pracownikéw socjalnych 4 3 3 3 3 3 3
Warto$¢ wskaznika
w1/w2 x 100% 25 33 33 33 33 33 33
(%)
Dynamika
%) X 132 100 100 100 100 100
Wskaznik wolontariatu - gmina
rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby | 2019 potrzeby
liczba wolontariuszy 0 0 0 0 0 0 0
liczba wszystkich pracownikow 14 14 1" 12 " 12 1
Warto$¢ wskaznika
w1/w2 x 100% 0 0 0 0 0 0 0
(%)
Dynamika
%) X 0 0 0 0 0 0

Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej | - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby | 2019 potrzeby
| prognoza | prognoza
liczba pracownikéw socjalnych 4 3 3 3 3 3 3
liczba mieszkancow 6698 6 704 6734 6 828 6839 6871 6 891
Warto$¢ wskaznika
w1/ w2 x 2000 1,19 0,89 0,89 0,88 0,88 0,87 0,87
(Ezg‘am'ka X 75 100 99 100 99 100

Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej Il - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017|2018 potrzeby | 2019 potrzeby
Iprognoza | prognoza

liczba pracownikéw socjalnych 4 3 3 3 3 3 3
liczba rodzjn (w tym gséb samotnie . 107 115 108 % %9 95 93
gospodarujacych) objetych praca socjalng
Wartos¢ wskaznika 1,87 1,30 1,39 1,56 1,52 1,58 1,61
w1/w2 x50
3}:;‘3““3 X 70 107 12 o7 104 102
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Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej V

Warunki 2015 2016 2017 (rok oceny)
Minimalna liczba | Minimalna liczba L .
oo oo Minimalna liczba
pracownikow pracownikow oo
: . pracownikow
socjalnych socjalnych y
1na2 in.3 1 na 50 rodzi potrzebnych potrzebnych of;?g:_'")(’;‘h do
na2tys. min. na >0 rodzin do spetnienia do spetnienia potrzebny
spetnienia warunku
warunku warunku
1 2 3
X X 1 1 1
X X 0 0 0
Ogdtem 0 0 0
10.2. KOSZTY
Wskaznik wydatkéw na utrzymanie jednostki - gmina
rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
prognoza prognoza
Calkowity roczny kosz! prowadzeniai 552 622 603 889 654 900 736 323 833 749 856 942 876 564
utrzymania jednostki w zt
Wydatki na realizacje zadan pomocy i integracji
spotecznej ogdtem w zt bez wzgledu na zrodio 3181434 3374039 3456 739 3989932 9073 211 8848 153 8953 986
finansowania OGOLEM z tablicy 7
Warto$¢ wskaznika
w1/w2x 100% 17 18 19 18 9 10 10
(%)
Dynamika X 106 106 95 50 11 100
(%)
10.3. OSOBY | RODZINY KORZYSTAJACE Z POMOCY | WSPARCIA
Wskaznik deprywaciji lokalnej - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza
liczba osob'w_rodzmaf:h, ktérym decyzja 833 735 682 559 453 449
przyznano $wiadczenie
liczba mieszkaricow 6698 6 704 6734 6828 6839 6871
Warto$¢ wskaznika liczba oséb w rodzinach,
kidrym przyznano $wiadczenie na kazde 1000 124,37 109,64 101,28 81,87 66,24 65,35
mieszkancow
w1/w2x 1000
Dynamika
(%) X 88 92 81 81 99
Wskaznik dtugotrwale korzystajacych z pomocy - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza
I!c;ba os()’b dtugotrwale korzystajacych ze 192 191 182 181 154 150
Swiadczen
liczba os6b, ktérym przyznano $wiadczenie 441 408 382 325 270 266
Warto$¢ wskaznika procentowy udziat oséb
dtugotrwale korzystajacych ze $wiadczen w 44 47 48 56 57 56
ogdlnej liczbie $wiadczenio-
biorcow
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rok 2013 2014 2015 2016 2017 prgg:‘iza
w1 /w2 x 100%
Dynamika 4 X 107 102 17 102 98
(%)
Wskaznik pomocy pienieznej - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 prgglgza
Iit_:zb_a f)s()b, ktérym przyznano $wiadczenie 1 247 220 203 187 168 166
pieniezne
liczba os6b, ktérym przyznano $wiadczenie
OGOLEM 2 441 408 382 325 270 266
Warto$¢ wskaznika
w1 /w2 x 100% 3 56 54 53 58 62 62
(%)
Dynamika 4 X 96 98 109 107 100
(%)
Wskaznik pomocy niepienieznej - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 pr:g;iza
Ii(.:zbla qst'?b, ktorym przyznano $wiadczenie 1 202 198 191 149 109 106
niepienigzne
liczba os6b, ktérym przyznano swiadczenie
OGOLEM 2 441 408 382 325 270 266
Warto$¢ wskaznika
w1 /w2 x 100% 3 46 49 50 46 40 40
(%)
Dynamika 4 X 107 102 92 87 100
(%)
10.4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY
Struktura rodzin, ktérym przyznano pomoc wedtug powodow przyznania pomocy - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 prgg:‘zza
Ubostwo
%) 1 13 13 13 12 15 14
B;ezrobocue 2 56 47 48 44 37 36
(%)
Niepetnosprawnos$¢ 3 36 42 43 45 50 50
(%)
Dtugotrwata lub cigezka choroba 4 15 16 18 21 26 25

(%)

Bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia 5 9 10 9 10 9 8
gosp. domowego (%)

Alkoholizm

(%) 6 9 1 10 5 5 5
Narkomania

(%) 7 0 0 0 0 1 1
Potrzeba ochrony macierzynstwa 8 16 16 16 13 12 "

(%)
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2018

rok 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza
Przemoc w rodzinie (%) 0 0 0 0 0 1
Wskaznik pomocy z powodu bezdomnosci - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza
liczba os6b objeta indywidualnym programem
; o 0 0 0 0 0 0
wychodzenia z bezdomnosci
liczba rodzin, ktérym ydzielono pomocy z 4 5 6 4 3 5
powodu bezdomnosci
liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenie 278 259 240 219 191 189
Warto$¢ wskaznika
w2 /w3 x 100% 1 2 3 2 2 3
(%)
Dynamika X 200 150 67 100 150
(%)
10.5. POMOC W FORMIE SWIADCZEN
Wskaznik zasitku statego - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza
$rednia wysokos$¢ zasitku statego dla osob
samotnie gospodarujacych 461 465 492 534 523 526
w zt
czgstotliwose 10 1 10 10 10 10
w miesigcach
$rednia wysoko$¢ zasitku statego dla osoby w
rodzinie 310 289 260 262 297 297
w zt
czgstotliwose 10 8 10 1 9 8
w miesigcach
Wskaznik zasitku okresowego - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza
j\:ejma wysoko$¢ zasitku okresowego 367 340 375 335 323 323
cze§tot!|wosc 3 4 4 4 4 4
w miesigcach
Srednia wysokos$¢ zasitku okresowego z powodu
bezrobocia 370 340 369 329 335 335
wzt
czesftot_hwosc 4 4 4 4 4 4
w miesigcach
$rednia wysokos$¢ zasitku okresowego z powodu
dtugotrwatej choroby 0 314 389 344 355 354
wzt
czestotliwosé 0 3 4 1 3 3
w miesigcach
$rednia wysokos$¢ zasitku okresowego z powodu
niepetnosprawnosci 270 325 297 262 202 202

wzt
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rok 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza
czes‘totlliwoéé 8 2 4 4 5 5 5
w miesigcach
$rednia wysoko$¢ zasitku okresowego z powodu
mpzhwosm utrzymanla uprawnien do $wiadczen 9 0 456 0 o 0 0
z innych systeméw zabezpieczenia spotecznego
wzt
czestotliwose 10 0 1 0 0 0 0
w miesigcach
Wskaznik zasitku celowego - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza
$rednia wysokos$¢ zasitku celowego na osobe w
roku 1 498 483 682 884 1029 1029

wzt

10.6. POMOC W FORMIE USLUG
Wskaznik korzystajacych z ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych realizowanych w

ramach zadan wiasnych - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 prognoza
Iic;ba qsc’)b objeta'pomocqw formi_e uslgg 1 13 15 9 17 18 19
opiekunczych w wieku poprodukcyjnym
Liczba mieszkancow w wieku poprodukcyjnym* | 2 1128 1128 1158 1145 1159 1166
Warto$¢ wskaznika
w1 /w2 x 100% (%) 3 L 1 L 1 2 2
3/‘:;‘6"’"‘3 4 X 100 100 100 200 100
* wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i wiecej, mezczyzni 65 i wiecej
Wskaznik kontraktu socjalnego - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018

prognoza

liczba os6b objetych kontraktem socjalnym 1 " 0 0 0 13 3
liczba os6b, ktérym przyznano $wiadczenie 2 441 408 382 325 270 266
Wartos$¢ wskaznika
w1/w2x 100% 3 2 0 0 0 5 1
(%)
Dynamika
%) 4 X 0 0 0 0 20
Wskaznik reintegracji spoteczno-zawodowej - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018

prognoza

liczba os6b z indywidualnym programem
zatrudnienia socjalnego i 0s6b z kontraktem 1 0 0 0 0 0 0
socjalnym w KIS
liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 2 206 207 178 120 72 56
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rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza
Warto$¢ wskaznika
w1 /w2 x 100% 3 0 0 0 0 0 0
(%)
Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 0 0
10.7. POMOC INSTYTUCJONALNA
Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w domach pomocy spotecznej - gmina
rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza
liczba osc’)p umieszczonych w domu pomocy 1 0 0 0 0 0 0
spotecznej
liczba os6b oczekujqcych na umieszczenie w 2 0 0 0 0 0 0
domu pomocy spotecznej
Warto$¢ wskaznika
(W1x100)/(w1+w2) 3 0 0 0 0 0 0
Dynamika
%) 4 X 0 0 0 0 0
Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w sSrodowiskowych domach samopomocy - gmina
rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza
liczba os6b umieszczonych w srodowiskowych 1 0 0 0 0 0 0
domach samopomocy
chzba qsc’)b oczekujacych na umieszczenie w 2 0 0 0 0 0 0
$Srodowiskowym domu samopomocy
Warto$¢ wskaznika
(w1x100)/(w1+w2) 3 0 0 0 0 0 0
Dynamika
%) 4 X 0 0 0 0 0

Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w mieszkaniach chronionych - gmina

rok 2013 2014 2015 2016 2017 |3 progr
Ilgzba osqb umlegzczonych w 1 0 0 0 0 0 0
mieszkaniu chronionym
Ilczpa osoéb gczekgjqcych na ) 2 0 0 0 0 0 0
umieszczenie w mieszkaniu chronionym
Warto$¢ wskaznika
(wix100)/(w1+w2) 3 0 0 0 0 0 0
Dynamika
%) 4 X 0 0 0 0 0

10.8. ODMOWY POMOCY | WSPARCIA (tylko w zakresie zagadnien zwigzanych z pomoca spoteczna)
Wskaznik odmoéw - gmina i miasto na prawach powiatu



rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

liczba decyzji odmownych 1 9 6 12 5 7 6
liczba decyzji przyznajacych zasitek / ustuge 2 912 915 939 818 716 734
Warto$¢ wskaznika

w1/(w1+w2) x 100% 3 1 1 1 1 1 1
(%)

(D(,Z’;‘am'ka 4 X 100 100 100 100 100

Wskaznik odmoéw z powodu nie spetnienia kryterium dochodowego - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza

Iiczbq depyzji odmownych z powodu nie 1 4 6 7 4 4 4
spetnienia kryterium dochodowego
liczba decyzji odmownych 2 9 6 12 5 7 6
Warto$¢ wskaznika
w1/ w2 x 100% 3 44 100 58 80 57 67
(%)
I?)ynamika 4 X 227 58 138 71 118
(%)
Wskaznik odmoéw z powodu braku srodkéw - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018

prognoza

chzba ldecyzji odmownych z powodu braku 1 0 0 0 0 0 0
$rodkow
liczba decyzji odmownych 2 9 6 12 5 7 6
Warto$¢ wskaznika
w1/ w2 x 100% 3 0 0 0 0 0 0
(%)
Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 0 0

10.9. BUDZET POLITYKI SPOLECZNEJ
Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej (dzialy) - gmina

2015 2016 2017 2018 Potrzeby | 2019 Potrzeby
Wyszczegolnienie
Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*
. . 9322 9120 9231
Ogotem wydatki 1 X X X X 015 100 388 100 086 100
851 - OCHRONA ZDROWIA 2 109 711 X 104 086 X 92 048 1] 109 485 1] 108 200 1
1251 1322 1344
852 - POMOC SPOLECZNA 3 X X X X 407 13 796 15 213 15
853 - POZOSTALE ZADANIA W
ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNES | 4 X X X X | 137 0] 24557 0 0 0
854 - EDUKACYJNA OPIEKA
WYCHOWAWCZA 5 214 053 X 207 020 X 156 756 2| 162 750 2| 169 800 2
7 808 7 500 7 609
855 - RODZINA 6 X X X X 050 84 800 82 573 82

* procentowy udziat w wydatkach ogétem
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Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej (rozdziaty) - gmina

2015 2016 2017 2018 Potrzeby | 2019 Potrzeby
Wyszczegélnienie
Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*
. ) 9322 9120 9231
Ogdtem wydatki 1 X X X X 015 100,00 388 100,00 286 100,00
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 2 2000 X 4000 X 2487| 0,03 5000| 0,05 5000| 0,05
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 3 107 711 X 100 086 X 89 561 0,96 104 485 1,151 103 200 1,12
85202 - Domy pomocy spotecznej 4 110170 X 117923 X 89533| 0,96 126 000| 1,38 128300| 1,39
85203 - Osrodki Wsparcia 5 o] X 0] X 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
85205 - Przeciwdziatanie przemocy w | 2619 x 2440] X 1937 002| 2242| 002 2387| o003
rodzinie
85213 - Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niekiore Swiadczeniaz | ;| 37048 x| 42401| x | 41493 o045| s1e87| o057 s98s1| oes
pomocy spotecznej, niektore Swiadczenia
rodzinne oraz za osoby uczestniczace w
zajgciach centrum integracji spotecznej
85214 - Zasitki okresowe, celowe
i pomoc w naturze oraz skiadki na 8 X X % x | 179791| 193] 179767| 197| 163769 1,77
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (od
roku 2017)
85215 - Dodatki mieszkaniowe 9 37968 X 36125 X 28989| 0,31| 45615| 0,50| 44550| 0,48
85216 - Zasitki state 10 | 173534 X 193613 X 179566| 1,93] 189194| 2,07| 198822 2,15
85219 - Osérodek Pomocy Spotecznej 1 | 3727161 X 380726 X 412662| 4,43| 384125| 4,21| 403331| 4,37
85220 - Specjalistyczne poradnictwo,
mieszkania chronione i o$rodki 12 o] X 0] X 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
interwenc;ji kryzysowej
85228 - Uslugi opiekuricze | 13 | 138625| x | 144203] x | 194909| 209 221466 243| 238023] 258
specjalistyczne ustugi opiekuncze
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 14 X X X X 122500| 1,31] 122500| 1,34| 105200| 1,14
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 15 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00
85232 - Centra Integracji Spotecznej 16 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2_35278 - Usuwanie skutkow klgsk 17 0 % 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00
zywiotowych
85295 - Pozostata dziatalnos¢
W tym:
- klub integracji spotecznej, 18 X X X X 47 0,00 200 0,00 150 0,00
- warsztat terapii zajeciowej,
- prace spotecznie uzyteczne
85311 - Rehapllltqqa zawodowa i 19 0 X 0 % 0 0,00 0 0,00 0 0,00
spoteczna oséb niepetnosprawnych
85321 - Zespoly orzekania o 20 of x o x o| o000 o| 000 o| o000
niepetnosprawnosci
85324 - Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 21 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00
85{395; Pozostate! dziatalnos¢ w zakresie 2 0 % 0 X 13734 015| 24557 027 0 0,00
polityki spotecznej
85415 - Pomoc materialna dia uczniw o | 5 | X X x | 153756| 1.65] 132750 1.46] 137800 1,49
charakterze socjalnym (od roku 2017)
85416 - Pomoc matene_ilna dla uczniéw o 24 % % X % 3000 003| 30000 033| 32000 035
charakterze motywacyjnym
. . 4907 4609 4701
85501 - Swiadczenie wychowawcze 25 X X X X 772 52,65 534 50,54 195 50,92
85502 - Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenie z funduszu alimentacyjnego
oraz sktadki na ubezpieczenia 26 X X X X 2833 30,40 2797 30,67 2814 30,48
; " . 544 000 250
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
85504 - Wspieranie rodziny 27 X X X X 31832] 0,34| 43766| 048] 45678| 0,49
E_35505’ - Tworzenie i funkcjonowanie 28 X X X X o| o000 o| 0,00 o| o000
ztobkoéw
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2015 2016 2017 2018 Potrzeby | 2019 Potrzeby
Wyszczegolnienie
Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

855Q6 - Tv'vorlzenie i funkcjonowanie 29 X X X X o| o000 o| o000 o| 0,00
klubéw dziecigcych

85507 - Dzienni opiekunowie 30 X X X X 0 0,00 0 0,00 0 0,00
85508 - Rodziny zastepcze 31 X X X X 34 902 0,37| 50500 0,55| 48520 0,53
85510 - Dziatalno$¢ placéwek 32 X % X % 0 0,00 0 0,00 0 0,00
opiekunczo-wychowawczych

* procentowy udziat w wydatkach ogétem

Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej (dzialy) - w budzecie OPS/PCPR -

gmina
2015 2016 2017 2018 Potrzeby | 2019 Potrzeby
Wyszczegélnienie
Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

] ) 9073 8848 8953
Ogotem wydatki 1 X X X X 1 100 153 100 086 100
851 - OCHRONA ZDROWIA 2 o] x o] x 0 0 0 0 0 0

1251 1322 1344
852 - POMOC SPOLECZNA 3 X X X X 197 14 796 15 "3 15
853 - POZOSTALE ZADANIA W
ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNES | X X X X 13734 O] 24557 0 0 0
854 - EDUKACYJNA OPIEKA
WYCHOWAWCZA 5 o X of X 0 0 0 0 0 0
7 808 7 500 7 609
855 - RODZINA 6 X X X X 050 86 800 85 573 85

* procentowy udziat w wydatkach ogétem

Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej - w budzecie OPS/PCPR (rozdzialy) -

gmina
2015 2016 2017 2018 Potrzeby | 2019 Potrzeby
Wyszczegdlnienie
Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

. . 9073 8848 8953
Ogodtem wydatki 1 X X X X 1 100,00 153 100,00 086 100,00
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 2 o] X o] X 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 3 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00
85202 - Domy pomocy spotecznej 4 110170 X 117923 X 89533| 0,99| 126 000| 1,42]| 128300| 1,43
85203 - Osrodki Wsparcia 5 o] X o] X 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
85205 - Przeciwdzialanie przemocy w | 2619 X 2440 X 1937| 002| 2242| o003 2387 o003
rodzinie
85213 - Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niekidre swiadczeniaz | o | a7 48l x| 42401| x | 41493| o4e| s51687| o058 s9881| o067
pomocy spotecznej, niektore $wiadczenia
rodzinne oraz za osoby uczestniczace w
zajeciach centrum integracji spotecznej
85214 - Zasitki okresowe, celowe
i pomoc w naturze oraz skiadki na 8 X X X x | 179791 1.98] 179767 203] 163769| 1,83
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (od
roku 2017)

85215 - Dodatki mieszkaniowe 9 37968 X 36125 X 28989| 0,32| 45615| 0,52] 44550| 0,50
85216 - Zasitki state 10 | 173534 X 193613 X 179566| 1,98| 189194 2,14| 198822| 2,22
85219 - Osrodek Pomocy Spotecznej 1 | 372716 X 380726 X 412662| 4,55| 384 125| 4,34 403331| 4,50




2015 2016 2017 2018 Potrzeby | 2019 Potrzeby
Wyszczegolnienie
Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*
85220 - Specjalistyczne poradnictwo,
mieszkania chronione i osrodki 12 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00
interwencji kryzysowej
85228 - Uslugi opiekuricze | 13 | 138625) X | 144203] x | 194900| 2.15| 221466 250| 238023] 266
specjalistyczne ustugi opiekuncze
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 14 X X X X 122 500 1,35| 122 500 1,38| 105 200 1,17
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 15 o] X o] X 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
85232 - Centra Integracji Spotecznej 16 0 X 0 X 0 0,00 0 0,00 0 0,00
6_35278 - Usuwanie skutkow klgsk 17 0 % 0 % 0 0,00 0 0,00 0 0,00
zywiotowych
85295 - Pozostata dziatalnos¢
W tym:
- klub integracji spoteczne;j, 18 X X X X 47| 0,00 200y 0,00 150 0,00
- warsztat terapii zajeciowej,
- prace spotecznie uzyteczne
85311 - Rehapllltaqa zawodowa i 19 ol x ol x o| o000 o| o000 o| o000
spoteczna osob niepetnosprawnych
85321 - Zespoly orzekania o 20 of x o x o| o000 o| o000 o[ o000
niepetnosprawnosci
85324 - Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 21 0 X 0 X 0 0.00 0 0,00 0 0,00
851‘595‘— Pozostaiq dziatalno$¢ w zakresie 2 0 X 0 X 13734 015| 24557 028 0 0,00
polityki spotecznej
85415 - Pomoc materialna dla uczniéw o
charakterze socjalnym (od roku 2017) = X X X X of 000 of 000 of 000
85416 - Pomoc matenglna dla uczniéw o 24 X X X X 0 0,00 0 0,00 0 0,00
charakterze motywacyjnym
- . 4907 4609 4701
85501 - Swiadczenie wychowawcze 25 X X X X 772 54,09 534 52,10 195 52,50
85502 - Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenie z funduszu alimentacyjnego
oraz sktadki na ubezpieczenia 26 X X X X 2833 31,23 2797 31,61 2814 31,43
- . . 544 000 250
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
85504 - Wspieranie rodziny 27 X X X X 31832 0,35| 43766| 0,49| 45678| 0,51
2_35505’ - Tworzenie i funkcjonowanie 28 % % % X 0 0,00 0 0,00 0 0,00
ztobkoéw
85596 - Tv'vor.zenie i funkcjonowanie 29 X X X X o| o000 o| o000 o| o000
klubéw dziecigcych
85507 - Dzienni opiekunowie 30 X X X X 0 0,00 0 0,00 0 0,00
85508 - Rodziny zastepcze 31 X X X X 34902 0,38] 50500| 0,57| 48520| 0,54
85§1O - Dziatalno$¢ placéwek 32 % X X % 0 0,00 0 0,00 0 0,00
opiekunczo-wychowawczych

* procentowy udziat w wydatkach ogétem

11. Wnioski koncowe

Przedstawione w ocenie zasobéw pomocy spotecznej dane ukazujg lokalng sytuacje spoteczno demograficzng wraz z problemami i potrzebami mieszkancéw Gminy
Koscielec.

Dokonujac analizy i oceny wielkosci istniejacych zasobéw pomocy spotecznej pod katem faktycznych potrzeb i probleméw spotecznych, oraz biorac jednocze$nie pod uwage
mozliwosci finansowe Gminy Koscielec nalezy stwierdzié, iz pozostajg one na poziomie gwarantujacym zaspokojenie podstawowych, a wigc najwazniejszych potrzeb zyciowych
mieszkancow. Wymiar wystepujacych probleméw spotecznych ukazuje konieczno$¢ stopniowego zwigkszania naktadéw i srodkow na realizacje niektérych natozonych ustawowo
zadan w obszarze pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny, a takze dalsze prace nad rozwojem dziatan ukierunkowanych na przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom
spotecznym, ktére moga wystapi¢ w przyszitosci. Waznym staje sie podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.

Problemy, jakie uniemozliwiajg rodzinie normalne funkcjonowanie wymagajg wtasciwego zdiagnozowania i podjecia odpowiednich dziatan przez pracownikéw socjalnych.
Pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad srodowiskowy, juz przy pierwszej wizycie analizuje wraz z klientem sytuacje, zastanawia sig¢ nad mozliwosciami przezwyciezenia
probleméw, udziela porad, ukierunkowuje klienta na mozliwo$ci zatatwienia jego spraw zyciowych, motywuje do zmiany zachowan, ktére pomogtyby mu w dalszym zyciu.
Niejednokrotnie przeprowadza pierwsze mediacje w sytuacjach konfliktowych. W dalszej pracy z klientem pracownik socjalny przeprowadza wiele rozméw, interwencji, porad,
uczestniczy w zatatwianiu skomplikowanych spraw klienta, wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w zakresie rozwigzywania probleméw osoby lub rodziny. Praca socjalna
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jest ukierunkowana na przywrécenie utraconej lub ograniczonej zdolno$ci samodzielnego funkcjonowania osoby lub rodziny. W sytuacjach gdy nie jest mozliwe usamodzielnienie
osoby z powodu wieku lub choroby celem dziatan staje sie zagwarantowanie opieki, umozliwiajacej godna egzystencje.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Koscielcu posiada wyksztatcong, profesjonalng i wyspecjalizowang kadre pracownikéw, ktéra realizuje zadania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego, dodatkéw mieszkaniowych,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

REKOMENDACJE

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscielcu w roku 2018 bedzie kontynuowat i realizowat natozone ustawami obowiazki i zadania. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran i
podejmowac takie dziatania i inicjatywy w zakresie rozwigzywania problemoéw spotecznych, ktére sg niezbedne, zeby instytucja pomocy spotecznej byta skuteczna i efektywna.
Do powyzszych zagadnien nalezy niewatpliwie wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych oraz umozliwianie klientom
przezwycigzania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sq w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Oprécz wsparcia finansowego dziatania w zakresie pomocy spotecznej powinny by¢ réwniez realizowane migdzy innymi poprzez:

. prowadzenie aktywnej integracji z wykorzystaniem instrumentéw aktywizacji spotecznej, zawodowej i edukacyjnej,

. podnoszenie jakos$ci ustug kierowanych do réznych grup spotecznych,

. zwigkszeniem wspotpracy z innymi podmiotami podejmujacymi dziatania w zakresie pomocy spotecznej,

. podejmowanie dziatan na rzecz zmiany postaw klientow zwtaszcza w zakresie wtasnej aktywnosci w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuaciji zyciowe;j,
. wspomaganie funkcjonowania rodzin w celu zapobiegania ich wykluczeniu spotecznemu.

Z powyzsza problematyka zwigzane s rowniez kwestie wykraczajace poza zasieg $cistego oddziatywania pomocy spotecznej i jej zadan ustawowych. Do kwestii tych,
ktére w tym miejscu nalezy wskaza¢ naleza chociazby problemy dotyczace polityki mieszkaniowej, demograficznej, o$wiatowej i niewatpliwie najbardziej chyba znaczacej polityki
rynku pracy i ochrony zdrowia. Dla nich wszystkich szczegélne znaczenie ma polityka finansowa okreslajaca wysoko$¢ naktadéw na poszczegdlne zadania. Dokonujac oceny
wystarczalnosci zasobdéw pomocy spotecznej pod katem istniejgcych potrzeb i probleméw spotecznych nalezy pamigta¢, ze bardzo istotny wplyw na stopien rozwigzywania
tych kwestii majg zamierzenia i dziatania podejmowane i realizowane réwniez przez inne podmioty polityki spotecznej usytuowane i dziatajagce na szczeblu lokalnym, jak i
ponadlokalnym np. powiatowym. Powodzenie dziatan w zakresie pomocy spotecznej jest zatem w duzej mierze wspoétzalezne od wynikéw podejmowanych dziatan w innych
obszarach i przez inne podmioty.

Analiza przedstawionych danych zwtaszcza w zakresie korzystania przez mieszkancéw gminy z pomocy spotecznej pozwala stwierdzi¢, ze sytuacja spoteczno —
ekonomiczna czesci mieszkancdw nadal jest trudna i w dalszym ciagu wymagaja oni wsparcia zaréwno finansowego jak i innej pomocy, czy to w formie rzeczowej, ustugowej,
poradnictwa, czy tez instytucjonalnej. Skala istniejacych probleméw spotecznych wskazuje na potrzebe dalszych naktadow i $rodkéw na realizacje natozonych ustawowo zadan
w obszarze pomocy spotecznej. Krag osob zagrozonych ubdstwem jest nadal duzy. Szczegodlnie narazone sg osoby niepetnosprawne i przewlekle chore, osoby o niskim
poziomie wyksztatcenia, osoby bezrobotne, uzaleznione, opuszczajgce zaktad karny, majace problemy ze zdrowiem psychicznym, rodziny wielodzietne. Wazne jest zapewnienie
odpowiedniej opieki osobom niepetnosprawnym i starszym, zaréwno samotnym jak i pozbawionym opieki ze strony rodziny. Pozadane jest organizowanie opieki w miejscu
zamieszkania, angazowanie pomocy sasiedzkiej, aktywizowanie $rodowiska lokalnego, jak réwniez w ostatecznosci kierowanie do placéwek zapewniajacych opieke catodobowa.
Majac na wzgledzie analize lokalnej sytuacji spoteczno — demograficznej oraz opracowang ocene zasobéw pomocy spotecznej, przy planowaniu budzetu na realizacje zadan
z zakresu pomocy spotecznej na nastgpny rok nalezy przyja¢, iz skala potrzeb nie zmniejszy sig, a moze nawet ulec zwigkszeniu. Zwiekszenie wydatkéow na zadania pomocy
spotecznej moze chociazby wynikac¢ z faktu, ze obligatoryjnym zadaniem gminy jest zapewnienie schronienia osobom pozbawionym mieszkania lub bezdomnym, ktérych liczba
moze systematycznie wzrasta¢. Réwniez w obliczu starzenia sie spoteczenstwa i wydtuzania dtugosci zycia ludzkiego systematycznie wzrasta¢ bedzie ilo$¢ oséb wymagajacych
pomocy instytucjonalnej (np. umieszczenia w domu pomocy spotecznej, czy dziennym domu pobytu) i opieki w formie ustug opiekuriczych. Przy planowaniu $rodkéw na realizacje
zadan z zakresu pomocy spotecznej szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na dziatania, ktére ukierunkowane bedg na ochrone i polepszenie warunkéw zycia najstabszych grup
spotecznych, szczegolnie tych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Obecna sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju, a w szczegolnosci wzrost ilosci $wiadczen socjalnych, ktére otrzymuja rodziny spowoduje zmniejszenie sig zapotrzebowania
na $wiadczenia z zakresu pomocy spotecznej. Pomoc pieniezna przyczynia sie do poprawy funkcjonowania rodzin, jednak nie rozwigzuje ich wszystkich probleméw, zawsze
znajdag sie osoby i rodziny ktére z réznych przyczyn, zdrowotnych, niepetnosprawnosci, uzaleznien, czy natozenia sie wielu probleméw nie poradzg sobie z ich rozwigzaniem
samodzielnie. W tych przypadkach wspélne dziatanie wielu instytucji i os6b daje szanse na kompleksowa i dtugofalowg pomoc osobom w trudnej sytuacji. Praca na rzecz os6b
potrzebujacych to nie tylko liczby wydanych decyzji, przyznanych i wyptaconych $wiadczen. To pomoc w rozwigzywaniu wielu skomplikowanych spraw zyciowych. Nieoceniong
role w niesieniu pomocy odgrywajg osoby nie zwigzane zawodowo z pomocg spoteczng, m. in. radni, sottysi, sasiedzi i wielu innych ludzi, ktérzy potrafig dostrzec réznego
rodzaju zagrozenia informujac o tym na biezaco Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;j.

Waznym zadaniem, a jednoczesnie obowigzkiem staje sie podjecie dziatan zmierzajacych do podniesienia poziomu bezpieczenstwa funkcjonowania osrodka
pomocy spotecznej oraz zadbanie i zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa przy wykonywaniu indywidualnych zadan przez pracownikéw tej instytucji. Nalezy zagwarantowa¢
bezpieczenstwo pracy, zwtaszcza wtedy kiedy przychodzi mie¢ do czynienia z nieprzewidywalnymi zachowaniami os6b roszczeniowo nastawionych i nie mogacych przyja¢ do
wiadomosci tego co jest mozliwe im do zaoferowania w mys| obowigzujacych regut i zasad udzielania pomocy spoteczne;j.

WNIOSKI:

Wigkszos$¢ osob korzystajacych z pomocy spotecznej wymaga wsparcia z powodu ubdstwa.

1. Niepokojacym zjawiskiem jest stan zdrowia mieszkancéw, o czym $wiadczy liczba oséb korzystajacych z pomocy z powodu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, oraz

niepetnosprawnosci.

Szczegolnego wsparcia ze strony pomocy spotecznej wymagaja rodziny niepetne oraz wielodzietne.

3. Wazrost skali zjawiska przemocy powoduje konieczno$¢ intensyfikacji dziatarn Zespotu Interdyscyplinarnego. Zadaniem Zespotu powinno by¢ zwiekszenia inicjowania
dziatan w $rodowisku z uwzglednieniem dziatan interwencyjnych. Nalezy réwniez prowadzi¢ dziatania informacyjne w $rodowisku o mozliwosciach uzyskania pomocy.
Konieczne jest réwniez dofinansowanie prac Zespotu Interdyscyplinarnego ze szczegélinym uwzglednieniem przeprowadzenia szkolen.

4. Z uwagi na brak ustug w formie poradnictwa specjalistycznego nalezatoby rozwazy¢ mozliwo$¢ zatrudnienia psychologa w niepetnym wymiarze czasu pracy, np. w
formie jednodniowych dyzuréw w ciggu tygodnia lub dwoch dyzuréw w ciagu miesigca. Na podobnych zasadach nalezatoby réwniez rozwazy¢ mozliwos¢ zatrudnienia
terapeuty rodzinnego. Poradnictwo specjalistyczne (rodzinne) jest $wiadczone w miarg posiadanych zasobéw wiedzy przez pracownikéw socjalnych Osrodka.

5. W wyniku starzenia sie spoteczenstwa oraz koniecznosci catodobowej opieki nad osobami samotnymi i tymi, ktérym rodzina nie jest w stanie takiej opieki zapewni¢
nalezy spodziewac sie wzrostu liczby oséb umieszczanych w domach pomocy spotecznej, a tym samym wzrostu kosztéw ponoszonych na ten cel przez gmine.

6. W zakresie pomocy osobom starszym i niepetnosprawnym: tworzenie warunkéw minimalizujgcych zjawisko izolacji i osamotnienia, zapewnienie pomocy $srodowiskowej
w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania osobom wymagajacym pomocy w codziennym funkcjonowaniu oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

7. W zakresie wsparcia osob bezrobotnych: aktywizacja spoteczna i zawodowa, zachecanie klientéw do podejmowania pracy.

8. W zakresie profilaktyki i przeciwdziatania problemom alkoholowym niezwykle wazne jest edukacja i organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy jak réwniez
edukacja rodzicéw i osob uczestniczacych w procesie wychowania, a takze praca z osobami uzaleznionymi i wspétuzaleznionymi, ktéra doprowadzitaby do podjecia
przez te osoby terapii i leczenia.

9. W zakresie wsparcia rodziny (realizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej) przydzielanie rodzinom przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych asystenta rodziny.

10. Podjecie dziatan zmierzajacych do podniesienia poziomu bezpieczenstwa funkcjonowania osrodka pomocy spoteczne;j.

11. Zadbanie o zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa dla pracownikéw jednostki przy wykonywaniu indywidualnych zadan zaréwno w pracy biurowej, jak réwniez
$rodowiskowej (terenowej).

12.  Wzmocnienie zasobéw kadrowych GOPS:

N

. superwizja dla pracownikéw socjalnych — szkolenie zapobiegajace wypaleniu zawodowemu,
. superwizja dla asystenta rodziny;

14. Doskonalenie kompetencji pracownikéw os$rodka poprzez szkolenia tematyczne z zakresu: przemocy w rodzinie, uzaleznien od alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczen rodzinnych, pracy z trudnym klientem, pracy z rodzing wieloproblemowa.
15. Rozwdj infrastruktury spotecznej poprzez pozyskanie nowego pomieszczenia dla Osrodka Pomocy Spotecznej w celu prawidtowej realizacji zadan.
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