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ZESPÓŁ  INTERDYSCYPLINARNY  GMINY  KOŚCIELEC 

ul. Turecka 7/3 
62 – 604  Kościelec 

Tel. (63) 2610343, (63) 2610302 
Tel. interwencyjno-informacyjny  603 16 16 11 

 

 

Kościelec, dnia 15 marzec 2023 roku 

 

 

 

       RADA GMINY 

       KOŚCIELEC 

 

 

Działając na podstawie § 8 Uchwały Nr XXXIV/212/17 Rady Gminy Kościelec  

z dnia 20 lipca 2017 roku w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków 

zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania 

przedkładam: 

 

Sprawozdanie z prac Zespołu Interdyscyplinarnego 

Gminy Kościelec za rok 2022 
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Wstęp: 

 

Jak stanowi preambuła ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie: 

„Przemoc w rodzinie narusza podstawowe prawa człowieka, w tym prawo do życia i zdrowia 

oraz poszanowania godności osobistej, a władze publiczne mają obowiązek zapewnić 

wszystkim obywatelom równe traktowanie i poszanowanie ich praw i wolności”. Przemoc w 

rodzinie jest poważnym zagrożeniem zarówno dla prawidłowego funkcjonowania rodziny, jak 

i jej poszczególnych członków. Częstym powodem kłótni, które prowadzą do sytuacji 

przemocowych, jest alkohol, brak zatrudnienia a co za tym idzie brak środków finansowych, 

trudności wychowawcze, choroba. Przemoc w rodzinie jest zachowaniem, które poniża, 

ogranicza wolność, narusza prawa i powoduje psychiczne i fizyczne cierpienie drugiej osoby. 

Przemoc doznawana w rodzinie rodzi konsekwencje niezmiernie głębokie i szkodliwe, dając o 

sobie znać w postaci zaburzeń emocjonalnych w bliższej lub dalszej perspektywie czasowej. 

Służy do sprawowania władzy i kontroli nad drugim człowiekiem, a jej skutkiem mogą być 

poważne urazy fizyczne i psychiczne, a nawet śmierć. Przemoc wywołuje u ofiary strach, 

niepokój i odbiera jej pewność siebie. Należy jednak zaznaczyć, że pomimo większej 

świadomości społecznej, tylko bardzo zdeterminowane ofiary przemocy decydują się na jej 

przerwanie i zgłoszenie tego faktu odpowiednim organom, albowiem  przemoc w rodzinie 

stanowi nadal problem wstydliwy i ukryty. Zadaniem własnym gminy jest tworzenie gminnego 

systemu przeciwdziałanie przemocy w rodzinie w tym tworzenie Zespołów 

Interdyscyplinarnych. Zespół Interdyscyplinarny stanowi element gminnego systemu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, i stanowi metodę pracy, opartą na systemowej 

współpracy lokalnych instytucji, podmiotów i służb oraz na wielopłaszczyznowym podejściu 

do problemu przemocy. Zespół Interdyscyplinarny to grupa specjalistów z różnych instytucji, 

łącząca swoją wiedzę, umiejętności oraz możliwości wynikające z instytucji, którą 

reprezentują. Podejmującą współpracę i skoordynowane działania mające na celu niesienie 

pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdziałania zjawisku przemocy na terenie Gminy 

Kościelec. 
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Podstawą prawną funkcjonowania Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego 

w Kościelcu w szczególności jest: 

 

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Tekst jednolity 

Dz. U. z 2021 r., poz.1249 ze zm.). 

1. Ustawa  z  dnia  12  marca  2004 r. o pomocy społecznej  (Tekst jednolity Dz. U. 

z 2021 r., poz. 2268 ze zm.). 

2. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i 

przeciwdziałaniu      alkoholizmowi (Tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz.2277 ze zm.). 

3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 447 ze zm.). 

4. Uchwała Nr III/8/10 Rady Gminy Kościelec z dnia 30 grudnia 2010 roku w 

sprawie ustalenia gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

ochrony ofiar przemocy w rodzinie. 

5. Uchwała Nr XXXIV/212/17 Rady Gminy Kościelec z dnia 20 lipca 2017 roku  

w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu 

interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania. 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209 

poz.1245). 

7. Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 31 marca 

2011 r. w sprawie procedury postępowania przy wykonywaniu czynności odebrania 

dziecka z rodziny w razie bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia dziecka w 

związku z przemocą w rodzinie (Dz. U. z 2011 r. Nr 81, poz. 448). 

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., 

poz. 1138 ze zm.). 

9. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego (Tekst jednolity 

Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.). 

10. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Tekst jednolity 

Dz. U. z 2020 r., poz. 1359 ). 

 

Do zadań własnych gminy należy w szczególności tworzenie gminnego systemu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym: 1) opracowanie i realizacja gminnego 

programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w 

rodzinie; 2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie w szczególności poprzez działania edukacyjne służące 

wzmocnieniu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach 

zagrożonych przemocą w rodzinie; 3) zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w 

rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia; 4) tworzenie zespołów interdyscyplinarnych. 

Gmina podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w 

szczególności w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym.  
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 Zespół interdyscyplinarny powołuje wójt, burmistrz albo prezydent miasta.  

 W skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele: 

 1)jednostek organizacyjnych pomocy społecznej;  

2) gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych;  

3) Policji;  

4) oświaty;  

5) ochrony zdrowia;  

6) organizacji pozarządowych.  

 W skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także przedstawiciele Żandarmerii 

Wojskowej, jeżeli Żandarmeria Wojskowa złoży taki wniosek do wójta, burmistrza albo 

prezydenta miasta w związku z zamieszkiwaniem na obszarze gminy żołnierza pełniącego 

czynną służbę wojskową.  

W skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także kuratorzy sądowi.  

 W skład zespołu interdyscyplinarnego mogą wchodzić także prokuratorzy oraz 

przedstawiciele podmiotów innych niż określone w art.9a ust. 3 ustawy o przeciwdziałania 

przemocy, działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.  

 

Członkowie zespołu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiązani są do zachowania 

poufności wszelkich informacji i danych, które uzyskali przy realizacji zadań, o których mowa 

w art. 9b ust. 2 i 3. Obowiązek ten rozciąga się także na okres po ustaniu członkostwa w zespole 

interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych. Przed przystąpieniem do czynności w Zespole 

interdyscyplinarnym członkowie Zespołu składają stosowne oświadczenie. 

Zespół Interdyscyplinarny działa na podstawie porozumień zawartych między Wójtem 

Gminy Kościelec, a podmiotami, o których mowa w art. 9a ust. 3 ustawy  

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Rada Gminy w Kościelcu uchwaliła Uchwałą Nr XXXIV/212/17 z dnia 20 lipca 2017 roku 

tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 

szczegółowe warunki jego funkcjonowania. 

W dniu 18.04.2011 roku Wójt Gminy Kościelec Zarządzeniem Nr 39/2011 powołał po 

raz pierwszy Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. Powyższe 

Zarządzenie było kilkukrotnie zmieniane z powodu zmian kadrowych w podmiotach 

wchodzących w skład Zespołu Interdyscyplinarnego. Aktualnie obowiązuje Zarządzenie Nr 

40.2021 Wójta Gminy Kościelec z dnia 01 września  2021 roku  

w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego Gminy Kościelec. 

W skład Zespołu Interdyscyplinarnego w 2022 roku wchodziło 13 osób: 

1. Renata Bocian – Przewodnicząca Zespołu Interdyscyplinarnego, Starszy 

Specjalista Pracy Socjalnej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kościelcu. 

2. Andrzej Szabelski- Z-ca przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego –

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kościelcu. 
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3. Liliana Kicińska - Członek Zespołu Interdyscyplinarnego – Starszy pracownik 

socjalny Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kościelcu. 

4. Katarzyna Hauff – Członek Zespołu Interdyscyplinarnego – Pracownik socjalny 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kościelcu. 

5. Aneta Rossa - Członek Zespołu Interdyscyplinarnego – Asystent rodziny 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kościelcu. 

6.  Asp. Przemysław Wojciechowski - Członek Zespołu Interdyscyplinarnego - 

Dzielnicowy Zespołu Dzielnicowych w Kościelcu Komendy Powiatowej Policji w Kole. 

7.   Asp.  Beata Biernat- Członek Zespołu Interdyscyplinarnego - Dzielnicowy Zespołu 

Dzielnicowych w Kościelcu Komendy Powiatowej Policji w Kole. 

8. Kinga Koligot - Członek Zespołu Interdyscyplinarnego- Kurator specjalista dla 

dorosłych 

Sądu Rejonowego w Kole. 

9. Magdalena Łakomczyk - Członek Zespołu Interdyscyplinarnego- Pedagog szkolny 

Zespołu Szkół w Kościelcu. 

10. Mieczysława Strzelińska - Członek Zespołu Interdyscyplinarnego - Nauczyciel, 

pedagog szkolny Szkoły Podstawowej w Trzęśniewie. 

11. Agnieszka Grabowska - Członek Zespołu Interdyscyplinarnego - Pielęgniarka 

Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej „ESKULAP” w Kościelcu. 

12. Agnieszka Spławska - Członek Zespołu Interdyscyplinarnego - Sekretarz Gminnej 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kościelcu. 

13. Anna Zawadzka- przedstawiciel organizacji pozarządowej- Stowarzyszenie 

Wspierające Rozwój kultury i folkloru przy Zespole Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia 

Ustawicznego w Kościelcu. 

Do zadań Zespołu Interdyscyplinarnego należy w szczególności: 

1. Integracja i koordynacja działań wszystkich podmiotów wchodzących w skład zespołu 

w celu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

1. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie. 

2. Podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na 

celu przeciwdziałanie temu zjawisku. 

3. Inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie. 

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia 

pomocy w środowisku lokalnym. 

5. Inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie. 
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 Obsługę organizacyjno - techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Kościelcu. 

Zespół Interdyscyplinarny może tworzyć Grupy Robocze w celu rozwiązywania problemów 

związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. 

Do zadań Grup Roboczych należy, w szczególności: 

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia 

przemocy w rodzinie. 

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin 

zagrożonych wystąpieniem przemocy. 

3. Dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do 

przemocy oraz efektów tych działań. 

 

W roku 2022 zrealizowano następujące działania: 

Posiedzenia  Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego 

 Zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie Gminny Zespół 

Interdyscyplinarny Gminy Kościelec w okresie od dnia 01 stycznia 2022 roku do  dnia 31 

grudnia 2022 roku odbył 4 posiedzenia. Na posiedzeniach omawiane były sprawy 

organizacyjne, przedstawiano wnioski oraz omawiano sprawy jakie wynikały w trakcie okresu 

między posiedzeniami. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego na posiedzeniach 

informowani byli na bieżąco o wpływających do Przewodniczącego Zespołu Niebieskich 

Kartach, powoływanych Grupach Roboczych i podjętych przez nich działaniach. Na posiedzenia 

Grup Roboczych Zespołu Interdyscyplinarnego wzywane były osoby podejrzane o stosowanie 

przemocy oraz osoby  doznające  przemocy  w  stosunku  do  których  wpłynęły Niebieskie 

Karty. Omawiano i analizowano poszczególne przypadki przemocy oraz wypracowywano 

metody i kierunki działań w zakresie możliwości udzielenia pomocy. Posiedzenia Zespołu 

Interdyscyplinarnego były każdorazowo protokołowane. 

 

Szkolenia 

 W roku 2022 członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego brali udział w następujących 

szkoleniach: 

-najnowsze zmiany w 2022 roku Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz nowych 

obowiązkach samorządów w związku z zapowiedzią nowelizacji w/w Ustawy. W szkoleniu brali 

udział wszyscy członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego, 

- wzmocnienie kompetencji komunikacyjnych w kontekście pracy z osobami doświadczającymi 

przemocy i osobami stosującymi przemoc w rodzinie. W szkoleniu brało udział 12 osób.  

Przewodnicząca brał udział w Ogólnopolskiej Konferencji „ Nie otwieraj drzwi przemocy” 

realizowanej w ramach Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na rok 

2022 w formie on-line. 
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 Działania prowadzone przez Zespół Interdyscyplinarny oraz grupy robocze w 2022 roku.  

 

Zespół Interdyscyplinarny tworzy grupy robocze w celu rozwiązywania problemów 

związanych z występowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. Skład 

osób uczestniczących w pracach grupy roboczej uzależniony jest od rodzaju problemu oraz 

kompetencji i możliwości pomocowych poszczególnych służb i instytucji.   

W okresie sprawozdawczym tj. od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. prace prowadziło 21 grup 

roboczych,  które odbyły 43 posiedzenia. Pomocą grup roboczych objętych było  22 

rodziny.  

W roku 2022 prowadzono 29 procedur „Niebieskie Karty” do 29 założonych  Niebieskich 

Kart, w tym: 

a) założonych w roku 2021 – 12 Niebieskich Kart (8 kart- założone przez funkcjonariusza 

Policji, 2 karty założone przez pomoc społeczną ,2 karty założone przez oświatę.) 

b) założonych w roku 2022 - 17 Niebieskich Kart (4- karty założone przez pomoc 

społeczną, 1 karta założona przez oświatę, 12- założonych przez funkcjonariusza 

Policji). 

Liczba osób objętych procedurą „Niebieskie Karty” wskazanych jako osoby stosujące 

przemoc w rodzinie: ogółem; 21 osób, w tym 3 kobiety, 18 mężczyzn 

 

W roku 2022 zakończono 22  procedury „Niebieskie Karty” w 18 rodzinach, w tym 

a) z uwagi na ustanie przemocy – 14 procedur 

b) brak zasadności podejmowanych działań- 8 procedur 

 Wobec osób nadużywających alkohol na posiedzeniach grup roboczych, prowadzono 

rozmowy na temat szkodliwości nadużywania alkoholu i rozmowy motywujące do utrzymania 

abstynencji  oraz wskazywano możliwości podjęcia terapii bądź skorzystania z pomocy 

psychologa. 

Prowadzony jest monitoring sytuacji rodzinnej przez pracowników socjalnych, funkcjonariuszy 

policji, a także jeśli jest potrzeba przez pedagoga szkolnego. Monitoring jest stałym 

elementem działań i dotyczy wszystkich rodzin gdzie jest prowadzona procedura „Niebieskiej 

Karty”. 

W celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie oraz 

podjęcia zintensyfikowanych działań pomocowych i interwencyjnych w indywidualnych 

przypadkach, Zespół Interdyscyplinarny tworzy Grupy Robocze, których skład jest zmienny i 
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dostosowany do aktualnych potrzeb rodziny, a określany jest przez Przewodniczącego Zespołu 

Interdyscyplinarnego. Grupy Robocze zajmują się rozwiązywaniem problemów związanych z 

występowaniem przemocy w indywidualnych przypadkach poszczególnych rodzin zgodnie z 

procedurą „Niebieskiej Karty”. W celu zapewnienia pomocy ofiarom przemocy opracowane 

zostały plany pomocy i podjęto stosowne działania. Spotkania Grup Roboczych, ich czas oraz 

częstotliwość odbywają się w zależności od problemów występujących w konkretnych 

rodzinach. Działanie członków grup roboczych jest działaniem interdyscyplinarnym w zakresie 

diagnozowania sytuacji rodziny, wymiany informacji, planowania działań adekwatnych do 

potrzeb rodziny, podziału zadań, określenia czasu pracy, realizacji zaplanowanych działań, 

monitorowania sytuacji rodziny ze szczególnym uwzględnieniem kwestii bezpieczeństwa, 

oceny efektywności działań i monitorowania zmian. Informacje na temat ustaleń w zakresie 

postępowania i procedur podjętych przez Grupy Robocze w poszczególnych przypadkach były 

przekazane członkom Zespołu Interdyscyplinarnego na odbytych posiedzeniach. Na 

posiedzeniu grup roboczych w przypadku nowych procedur osobom doznającym   przemocy 

przekazywany jest osobisty plan bezpieczeństwa, Niebieska Karta-B (pouczenie dla osób 

dotkniętych przemocą w rodzinie). 

Telefon interwencyjny 

 W ramach działań informacyjno - interwencyjnych dla mieszkańców Gminy Kościelec 

jest uruchomiony i cały czas działa telefon dla osób dotkniętych przemocą w rodzinie. Służy on 

osobom potrzebującym wsparcia, opieki i ochrony. Zapewnia osobie dzwoniącej możliwość 

wyrażenia swoich obaw i trosk, rozmowy o sprawach trudnych, często bardzo bolesnych oraz 

co bardzo istotne – bezpośredni kontakt w krytycznych sytuacjach. Pracownicy socjalni 

udzielają doraźnej pomocy i wsparcia emocjonalnego, przekazują pełną informację o ofercie 

lokalnych instytucji, udzielających pomocy w sytuacji wystąpienia przemocy, wysłuchują 

problemów osoby dzwoniącej i wspólnie zastanawiają się nad najlepszym rozwiązaniem.  

 

Działalność informacyjna 

W okresie sprawozdawczym Zespół Interdyscyplinarny realizował działania  

w zakresie koordynowania współpracy lokalnych podmiotów na rzecz przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie. W ramach posiedzeń Zespołu omawiano współprace instytucji, ustalano 

zasady współdziałania, dokonywano uzgodnień mających na celu poprawę koordynacji działań 

i współpracy. Zespół i jego członkowie rozpowszechniali informację  

o instytucjach, osobach i możliwościach udzielania pomocy w środowisku lokalnym. Działanie 

to realizowane było miedzy innymi poprzez Ośrodek Pomocy Społecznej, którego to 

pracownicy socjalni na bieżąco informowali klientów oraz osoby zainteresowane  

o możliwościach zgłaszania stosowania przemocy w rodzinie i procedurach z tym związanych. 

Pracownicy socjalni i członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego Gminy Kościelec udzielają 

informacji i wyjaśnień głównie osobą doznającym przemocy w rodzinie  
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o możliwościach uzyskania wsparcia. Odbywa się to w ramach indywidualnych kontaktów  

z zainteresowanymi zarówno osobistych jak i telefonicznych. Działalność informacyjna 

prowadzona jest również poprzez umieszczanie plakatów na tablicach informacyjnych w 

różnych instytucjach. Rozprowadzone i propagowane są broszury i materiały przekazane przez 

Państwową Agencje Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.  

Od 2019 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kościelcu posiada swoją stronę 

internetową www.gopskoscieelc.pl, gdzie umieszczane są na bieżąco informacje o działaniach 

Zespołu Interdyscyplinarnego. 

Pedagodzy szkolni w trakcie roku szkolnego prowadzą wśród uczniów akcję informacyjną i 

pogadanki na temat przemocy. Pedagodzy szkolni informują, gdzie można uzyskać pomoc w 

przypadku stosowania przemocy, oraz w jaki sposób zgłosić stosowanie przemocy. W szkołach 

na tablicach ogłoszeń podano numer telefonu interwencyjno – informacyjnego. 

Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej  realizuje  kampanie społeczne. Celem 

kampanii realizowanej w ramach Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy na lata 

2014-2022 było podniesienie świadomości społeczeństwa  i uwrażliwienie go na zjawisko 

przemocy w rodzinie, szczególnie w okresie pandemii wywołanej Cowid-19 oraz wzmocnienie 

poczucia bezpieczeństwa dzieci i młodzieży  zagrożonych lub dotkniętych przemocą w rodzinie.  

Planowane   kierunki   działań  związane  z  realizacją  zadań  w  zakresie  zapobiegania i  

zwalczania  przemocy: 

Planuje się następujące kierunki działań: 

1. Profilaktyka, edukacja i podnoszenie świadomości problemu przemocy w 

środowisku lokalnym. 

1. Monitorowanie problemu przemocy w rodzinie, gromadzenie informacji i 

danych związanych z problemem – systematyczne diagnozowanie. 

2. Upowszechnianie informacji na temat zjawiska przemocy i dostępnych w 

środowisku form pomocy. 

3. Wsparcie dla osób uwikłanych w przemoc - w tym szkolenia i rozwój 

umiejętności osób zajmujących się pomaganiem w sytuacji przemocy. 

4. Zacieśnianie i koordynacja współpracy pomiędzy instytucjami i organizacjami 

zobligowanymi do podejmowania działań w obszarze zapobiegania i zwalczania 

przemocy w rodzinie. 

5. Rozwijanie form wsparcia dla osób uwikłanych w przemoc i poprawa jakości 

świadczonej im pomocy w tym działania wspierające (psychologiczne, pedagogiczne, 

terapeutyczne). 

6. Prowadzenie działań odnoszących się do sprawców przemocy. 

 

Cele planowanych działań: 

http://www.gopskoscieelc.pl/
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 Głównym celem jest przeciwdziałanie przemocy w rodzinie, zwiększenie skuteczności 

pomocy świadczonej, osobom uwikłanym w przemoc i ochrona ofiar przemocy . 

Inne cele to: 

1. Podniesienie świadomości społecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie, 

w tym edukacja nastawiona na zmianę postaw wobec przemocy i profilaktyka 

przemocy. 

2. Prowadzenie edukacji społecznej i promowanie pozytywnych postaw w 

stosunkach międzyludzkich. 

3. Zapewnienie pomocy rodzinom, w których występuje przemoc z 

uwzględnieniem potrzeb wszystkich członków rodziny. 

4. Pogłębianie wiedzy i doskonalenie umiejętności pracowników z instytucji  

i organizacji zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy i pomaganiem w sytuacji jej 

wystąpienia, w szczególności zwiększenie profesjonalizmu zespołów 

interdyscyplinarnych oraz grup roboczych poprzez szkolenie ich członków. 

5. Integracja i koordynacja działań podejmowanych na rzecz zapobiegania i 

zwalczania przemocy w rodzinie. 

6. Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie. 

 

 

Podsumowanie i wnioski: 

Analiza badanych przypadków przemocy nadal wskazuje na „nieuświadamianą przemoc”, tj. 

zachowania w sferze psychicznej, ekonomicznej, a nawet fizycznej, które w powszechnej 

świadomości nie są traktowane jako przemoc domowa. Stąd potrzeba kontynuowania i 

wdrażania nowych przedsięwzięć nakierowanych na edukację i profilaktykę w zakresie 

przemocy w rodzinie, przy zaangażowaniu podmiotów, działających w obszarze szeroko 

rozumianej polityki społecznej (lokalne instytucje publiczne, placówki oświatowe, służba 

zdrowia i organizacje pozarządowe). 

 Zespół Interdyscyplinarny w Gminie Kościelec jest systemem partnerskiego i 

profesjonalnego współdziałania podmiotów w celu przeciwdziałania zjawisku przemocy w 

rodzinie. Sama interdyscyplinarność ma wiele zalet takich jak: pełny i szybki przepływ 

informacji pomiędzy instytucjami, możliwość podjęcia działań zaplanowanych i wzajemnie 

skoordynowanych, nie powielających się i wykluczających się wzajemnie. Celem działania i 

pracy Zespołu Interdyscyplinarnego jest przeciwdziałanie zjawisku przemocy w rodzinie w 

Gminie Kościelec poprzez zapewnienie ochrony jej ofiarom oraz skuteczne oddziaływanie na 

jej sprawców. Problem przemocy, w tym przemocy w rodzinie nie może być marginalizowany i 

przemilczany. Złożoność zjawiska i jego skutków dla osoby, rodziny, jak i społeczności lokalnej 

wymaga szerokiego i komplementarnego podejścia do zadań związanych z przeciwdziałaniem 

przemocy. Członkowie zespołu: policjanci, pracownicy socjalni, pedagodzy szkolni, kurator, 
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pielęgniarka środowiskowa na bieżąco monitorują sytuację na terenie Gminy Kościelec w 

zakresie występowania zjawiska przemocy w rodzinie. 

 Dobra współpraca, wymiana spostrzeżeń pozwoliła na podjęcie szybkich działań w pracy z 

rodzinami dotkniętymi przemocą. Bezpośredni sposób przekazywania informacji  

i podejmowanie konkretnych działań usprawniły pracę instytucji zaangażowanych  

w przeciwdziałanie przemocy. Główną ideą zespołów interdyscyplinarnych jest stworzenie 

wspólnej płaszczyzny pracy dla pracowników różnych instytucji zajmujących się pomocą 

rodzinie, w której przemoc występuje. 

 Podczas posiedzeń członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego w Kościelcu wskazywali na 

wyraźną potrzebę tworzenia i prowadzenia przez powiat specjalistycznych ośrodków wsparcia 

dla osób dotkniętych przemocą w rodzinie, a także opracowanie i realizowanie programów 

oddziaływań korekcyjno- edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.  Zespół 

dostrzega potrzebę dalszego dokształcania, szkolenia członków Zespołu i członków grup 

roboczych odpowiedzialnych za koordynowanie procedury „Niebieskiej Karty” w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz podejmowania adekwatnych interwencji i dalszych 

pomocowych oddziaływań wobec osób doświadczających, jak i stosujących przemoc w 

rodzinie. Celem Zespołu jest cały czas  wypracowywanie metod współpracy przedstawicieli 

różnych grup zawodowych i społecznych zajmujących się zjawiskiem przemocy w rodzinie. W 

ocenie Zespołu powinno wpłynąć to na podnoszenie umiejętności pracy z rodziną uwikłaną w 

przemoc domową. W związku z powyższym w 2023 roku planuje się kolejne szkolenia  

adresowane do członków Zespołu jako osób odpowiedzialnych za realizację procedury 

„Niebieskiej Karty” w tym grup roboczych. Działalność Zespołu Interdyscyplinarnego będzie 

również koncentrowała się na kontynuowaniu oraz wdrażaniu przedsięwzięć, mających na celu 

edukację i profilaktykę w zakresie przemocy w rodzinie oraz dalsze wspieranie i wspomaganie 

funkcjonowania rodzin z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez rozwój systemu 

wsparcia rodziny i profilaktykę. Zespół Interdyscyplinarny realizował swoje zadania z pełnym 

zaangażowaniem i ofiarnością.  Wszyscy członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego od 

momentu ich powołania swoją pracę wykonują bez żadnych gratyfikacji finansowych. 

 

 

 


